BIBLIOTEKARZ

| Stowarzyszenie
Bibliotekarz 5 2011
Polskicli
Rok 1917

Dorota Grabowska
Biblioteki szkolne w Polsce
- podstawy prawne

Magdalena Rechul, Halina Rechul
Konflikty (i zarzadzanie nimi)
podstawg dobrej wspoétpracy

Ryszard Turkiewicz
Bibliotekarka, jaka jest
- nie kazdy dobrze widzi

Elzbieta Jankowska
Pytanie o tozsamos¢
—systemy identyfikacji autora



Redakcja Czasopism Pedagogicznych EduPress, Dr Josef Raabe Spétka Wydawnicza Spétka z o.o.
Wola Plaza, ul. Mlynarska 8/12,01-194 Warszawa
tel. 22 244 84 78, faks 22 244 84 10, e-mail: prenumerata@raabe.com.pl

www.edupress.pl


mailto:prenumerata@raabe.com.pl
http://www.edupress.pl

Artykuty

Dorota Grabowska

Biblioteki szkolne w Polsce -
podstawy prawne

Ostatnio ozywita sie dyskusja wokét biblio-
tek szkolnych, gtéwnie z dwéch powodow,
z jednej strony trwajg prace nad nowelizacjg
Karty Nauczyciela ijeden z pomystow zaktada,
ze m.in. nauczyciele-bibliotekarze nie bedg pod-
legali tej ustawie, z drugiej strony - zakfadane
sg filie bibliotek publicznych na terenie szkot,
co pocigga za sobg likwidacje lub ograniczenie
dziatalnosci bibliotek szkolnych przez organi-
zator6w. Warto wiec moze przypomnie¢, jaka
jest w tej chwili sytuacja bibliotek szkolnych
i nauczycieli bibliotekarzy, biorgc pod uwage
uregulowania prawne.

Biblioteki w systemie szkolnym

Biblioteki szkolne w Polsce sg nierozerwalng
czescig szkoty. Cechg rézniacaje od innych ty-
poéw hibliotek, jest obligatoryjno$¢ korzystania
z nich, tak jak obligatoryjne jest realizowanie
przez dzieci obowiazku szkolnego. Kazdy uczen
szkoty staje sie automatycznie uzytkownikiem
biblioteki, nawet wtedy, Kiedy nie bedzie z niej
korzystat. Stajgc sie uczniem danej szkoty, naby-
wa prawo korzystania z niej. Podstawowsg funk-
cja biblioteki szkolnej jest wspotuczestnictwo ze
szkotg w procesach przygotowujgcych wszech-
stronnie ucznia do zycia w spoteczenstwie'.
Funkcja ksztatcgca (edukacyjna) realizowana
jest poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zaintereso-
waniami uczniéw. Majg by¢ oni przysposabiani
do samoksztatcenia. Biblioteka szkolna ma stwo-
rzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technolo-
gia informacyjna. Dziatania jej majg wspiera¢
réwniez nauczycieli w ich pracy zawodowej
i doskonaleniu wtasnym. Realizujac funkcje wy-

chowawczg, biblioteka szkolna stara sie wpty-
wac na potrzeby i poziom kompetencji czytelni-
czych swoich uzytkownikéw, udzielaé pomocy
w przezwyciezaniu ich braku. Wspomaga réw-
niez dziatania szkoty w realizacji programéw
profilaktycznych, np. profilaktyki prozdrowot-
nej, przeciwdziataniu uzaleznieniom, ekologicz-
nych itd. Wspiera réwniez rodzicéw w rozwig-
zywaniu probleméw wychowawczych, chociaz-
by poprzez wskazywanie im literatury pedago-
gicznej. Biblioteka szkolna, dzieki mozliwosci
gromadzenia piSmiennictwa reprezentujgcego
rozne punkty widzenia na okreslony temat, nie
tylko wzbogaca tok pracy dydaktycznej, ale
réwniez zmusza ucznia do dokonywania wy-
boru wséréd tez kontrowersyjnych, a nastepnie
podejmowania wiasnej decyzji co do dalszego
postepowania. Realizujgc funkcje kulturalng, bi-
blioteka szkolna stara sie uczestniczy¢é w rozwi-
janiu zycia kulturalnego uczniéw i ksztattowa-
niu umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych
oraz ich tworzeniu.

Funkcje bibliotek szkolnych mozna rozpa-
trywaé nie tylko w aspekcie pedagogicznym,
ale takze i w aspekcie bibliotecznym. Wyod-
rebni¢ mozemy wowczas funkcje polegajgca na
dostarczaniu nauczycielom i uczniom $rodkow
dydaktycznych. Polityka gromadzenia zbio-
row prowadzona jest pod katem wykorzystania
w procesie dydaktycznym. Kolejna, zwana kata-
logowsa i biblioteczng polega na stworzeniu w bi-
bliotece szkolnej systemu informacji o zbiorach
wiasnych i innych bibliotek. Trzecia - ksztatca-
ca, polega na wdrozeniu uczniéw do racjonalne-
go korzystania ze zhioréw bibliotecznych oraz
wyksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie
warsztatem informacyjnym biblioteki. Bogumi-
fa Staniow zwraca uwage na to, ze w ostatnich
latach ktadzie sie duzy nacisk na funkcje posta-
wotwérczg (rozwdj osobowosci). ,,Wskazuje sie
na biblioteke szkolngjako miejsce treningu waz-
nych dla przysztosci mtodego cztowieka umie-
jetnosci i zachowan: radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, elastycznosci, przystosowywania sie
do zmian, nabywania pewnosci siebie, tatwos¢
wyrazania wasnych opinii i sadéw, formutowa-



nia wiasnych pomystéw, poszanowania cudzej
wiasnosci intelektualnej, obrony wiasnego zda-
nia, konstruktywnej krytyki itp.”-.

W Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty stwierdzono, ze do realizacji zadan
statutowych szkota publiczna powinna zapew-
ni¢ uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki.
System o$wiaty obejmuje obecnie m.in. szkoty
podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimna-
zjalne. Gimnazja, nieistniejgce w Polsce od
1948 r., przywrécita reforma oswiaty wprowa-
dzona po 1989r.".

Liczba szkot w roku szkolnym 2009/2010

Skoly 200072010
podstawowe 13 968
gimnazja 7244
specjalne przysposabiajgce 418
do pracy
zasadnicze zawodowe 1785
licea ogdlInoksztatcace 2 378
uzupetniajgce licea
ogo6lnoksztatcace 68
licea profilowane 629
technika 2 131
technika uzupetniajace 112
artystyczne
ogz’m)(;ksztaicqce 13
policealne 3210

zrédto: Maty Rocznik Statystyczny Polski 2010. Warszawa
2010, s. 233-234 [online], [dostep 16.02.2011]. Dostepny
w World Wide Web: stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_o0z_
inaty_rocznik_statystyczny_2010.pdf

W roku szkolnym 2009/2010 byto 13 968
szkét podstawowych, 7244 gimnazja i 10 844
szkét ponadgimnazjalnych.

Nie mozna liczby szkét utozsamiac¢ z liczba
bibliotek szkolnych. Zdarza sie, ze wsp6lng bi-
blioteke ma szkota podstawowa i gimnazjum,
gimnazjum i liceum, a w zespotach szkot funk-
cjonuje jedna biblioteka dla trzech, a nawet
czterech szkét (szkoty podstawowej, gimna-
zjum, liceum ogoélnoksztatcacego i zasadniczej
szkoty zawodowej), ale nie sg to przypadki
czeste. Funkejonuja rowniez biblioteki taczone
np. publiczno-szkolne Ilub szkolno-publiczne.

W Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o biblio-
tekach pojawit sie zapis, ze w kazdej szkole
publicznej jest prowadzona biblioteka szkolna.
Ustawa z 12 listopada 2001 r. 0 zmianie ustawy o
bibliotekach™* nie pozwala na tgczenie bibliotek
publicznych z innymi instytucjami kultury oraz
z bibliotekami szkolnymi i pedagogicznymi,
nie mniej, mimo wszystko, zdgzono powotaé
biblioteki szkolno-publiczne. W Bibliotekach
publicznych w liczbach 2009 podano, ze w tym
roku funkcjonowato 210 bibliotek publiczno-
-szkolnych. Zastepowanie biblioteki szkolnej
przez biblioteke publiczng jest koncepcja, zda-
niem Marcina Drzewieckiego, przestarzatg, nie
na miare potrzeb XX i XXI w.”. Z przytoczonyeh
danych wynika, ze nie jest to dominujgcy model
organizacyjny, zdecydowanie przewaza model
centralnej biblioteki szkolnej, czesto z wypozy-
czonymi ksiegozbiorami do klasopracowni.

Organizacja i zadania bibliotek
szkolnych

Coraz czesciej pojawiajg sie nowe okreslenia
dla bibliotek szkolnych: centrum dydaktyczne
szkoty, szkolny osrodek dydaktyczno-informa-
cyjny, centrum multimedialne, szkolne centrum
dydaktyczno-informacyjne, os$rodek multime-
dialny itp. Te nowe nazwy ukazujg kierunek
rozwoju bibliotek szkolnych, podkreslaja, ze juz
nie tradycyjne ksigzki sg dominujgcymi doku-
mentami biblioteki szkolnej, ale wspdtistnieja
one z dokumentami nieksigzkowymi i inteme-
tem. Zmiany nazw wynikajg przede wszystkim
ze zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikéw,
ktdrzy, poszukujac informacji, chcag korzysta¢
z réznych typéw dokumentéw, bogatego, zauto-
matyzowanego warsztatu informacyjnego bi-
blioteki, baz komputerowych innych bibliotek,
informacji publikowanych w intemecie. Zadania
wszystkich bibliotek w Polsce zostaty sformu-
towane w Ustawie o bibliotekach. Wszystkie
biblioteki gromadzg, opracowuja, przechowuja,
udostepniajg i informujg o zbiorach wiasnych
i innych instytucji. Jako dodatkowe zadania
wymienia sie dziatalnos$¢ bibliograficzna, doku-
mentacyjng, naukowo-badawczg, wydawniczg,
edukacyjng, popularyzatorskg i instiukcyjno-
-metodyczng. Zwrdcono réwniez uwage na spe-
cyfike bibliotek szkolnych, ktére stuza realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji


stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_oz_

kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. Bi-
blioteki szkolne sa czescig szkoty, dlatego szcze-
g6towa organizacje hiblioteki szkolnej i jej za-
dania okres$la Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola
i publicznych szk6l ~Kazda szkota na podsta-
wie tego rozporzgdzenia zobowigzana jest do
przygotowania i uchwalenia wiasnego statutu,
ktory powinien okresli¢ strukture, zadania, za-
kres i spos6b dziatania danej szkoty. W statucie
powinny znalez¢ sie réwniez uregulowania do-
tyczace biblioteki szkolnej, zasady wspotpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami. Biblioteka
szkolna ma by¢ pracownia szkolng stuzaca re-
alizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskona-
leniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-
waniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

Za gtéwne zadania bibliotek szkolnych uznano:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet infor-
macji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, po-
rzadkowania i wykorzystywania infonnacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugi-
wania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych za-
interesowan uczniéw oraz wyrabianie i po-
giebianie u uczniéw nawyku czytania i ucze-
nia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwi-
jajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
Projekt statutu szkoty przygotowuje rada

pedagogiczna, a uchwala rada szkoty. Zasady
funkcjonowania biblioteki szkolnej doprecyzo-
wuje regulamin, w ktérym powinny znalez¢ sie
prawa i obowiazki uzytkownikéw, warunki na
jakich mozna wypozyczaé¢ dokumenty i konse-
kwencje w przypadku zagubienia i zniszczenia
dokumentu.

Reforma oSwiatowa a biblioteki
szkolne

Reforma zmienita caty system szkolny, typy
szko6t, zakres nauczanych tresci, zasady naucza-
nia, ale przede wszystkim zaktadata zmiane
sposobu nauczania, na bardziej aktywny i Swia-

domy, dajagc mozliwos¢ wyboru nauczanych
tresci, tak nauczycielowi, jak i uczniowi’. Cele
edukacyjne i zadania szkoty zostaty wyznaczone
w podstawie programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszcze-
golnych typach szkét. Edukacja w szkole pod-
stawowej przebiega w dwdch etapach. Etap |
obejmuje klasy I-1Ujest to tzw. nauczanie zinte-
growane, etap Il klasy IV-V1 i Il - gimnazjum.
Od Il etapu ksztalcenia pojawiaty sie Sciezki
edukacyjne, czyli zestawy tresci i umiejetnosci
0 istotnym znaczeniu poznawczym i wycho-
wawczym, ktérych realizacja miata odbywac sie
w ramach nauczania przedmiotow lub w postaci
odrebnych zaje¢*. W mysl obecnie obowigzu-
jacego rozporzadzenia’ nastgpita m.in. sukce-
sywna likwidacja $ciezek edukacyjnych. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze niektdre cele edukacyjne
sg niemozliwe do zrealizowania bez dobrej bi-
blioteki szkolnej. Nauczyciele szkét podstawo-
wych, gimnazjéw i licebw zostali zobowigzani
m.in. do stworzenia uczniom warunkéw do po-
szukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng. Na-
uczyciel-bibliotekarz powinien wspiera¢ reali-
zacje wszystkich przedmiotéw, ktérych celami
sg m.in.: przygotowanie do samodzielnego po-
szukiwania potrzebnych informacji i materia-
tow, w tym w jezykach obcych; przygotowanie
do odbioru informacji rozpowszechnionych
przez media; przygotowanie do $wiadomego
i odpowiedzialnego korzystania ze $rodkéw
masowej komunikacji (telewizji, komputeréw,
prasy); ksztatltowanie postawy szacunku dla
polskiego dziedzictwa kulturowego w zwigzku
z globalizacjg kultury masowej. Uczniow szkét
ponadgimnazjalnych nalezy przygotowaé: do
samoksztatcenia poprzez umiejetne pozyski-
wanie i opracowanie infonnacji pochodzgcych
z r6znych zrédet, w tym w jezykach obcych; ro-
zumienia natury i roli mediéw we wspotczesnej
cywilizacji; zachowania tozsamosci kulturowej
wobec globalizacji kultury, zdobywania umie-
jetnosci przekazu i krytycznego odbioru tresci
komunikatéw medialnych; zachowania postawy
dystansu i krytycyzmu wobec informacji prze-
kazywanych przez media. Realizacja tych celow
jest trudna bez dobrej biblioteki szkolnej.

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze od
10 lutego 2011 r. weszto w zycie Rozporzadze-



nie Ministra Edukacji Narodowej z 17 grud-
nia 2010 r. H sprawie podstawowych warun-
kow niezbednych do realizowania przez szkoty
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuiczych oraz programéw naucza-
nia  ktore naktada na dyrektora szkoty obo-
wigzek uzupetnienia zbioréw biblioteki szkol-
nej, in.in. o potrzebne nauczycielom czasopisma
metodyczne, podstawy programowe obowigzu-
jace dang szkote, podreczniki wykorzystywane
do realizacji szkolnego zestawu programéw
nauczania. Wyraznie zostaje podkreslone to,
ze biblioteka szkolna ma wspiera¢ nauczycieli
w realizacji poszczegélnych przedmiotéw.

Status nauczyciela bibliotekarza
i jego kwalifikacje

Status nauczyciela bibliotekarza, podobnie
jak innych nauczycieli i wychowawcédw w szko-
fach i placéwkach o$wiatowych, okresla Karta
Nauczyciela". Tygodniowa liczba godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ wynosi dla nauczy-
ciela bibliotekarza 30 godzin. Wiecej niz dla in-
nych nauczycieli'-, mniej niz dla bibliotekarzy
pracujacych np. w bibliotekach publicznych.
W art. 42.1 stwierdzono, ze czas pracy nauczy-
ciela nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
W ramach tych ,,dodatkowych” godzin nauczy-
ciel obowigzany jest realizowa¢: zajecia dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzo-
ne bezposrednio z uczniami lub wychowanka-
mi albo na ich rzecz, inne zajecia i czynnosci
wynikajace z zadan statutowyeh szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowaweze uwzglednia-
jace potrzeby i zainteresowania uczniéw, zajecia
i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zajec,
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Szczegdtowe regulacje odnosnie kwalifikacji
bibliotekarza szkolnego zawarte sg w Rozporza-
dzeniu Ministra Edukaeji Narodowej i Sportu
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6to-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycie-
li'". Od nauczycieli bibliotekarzy wymaga sie
w Polsce kwalifikacji bibliotekarskich i peda-
gogicznych. Na stanowisku nauczyciela bi-
bliotekarza moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
ukonczyta wymagane do danego typu szkoty
odpowiednie studia magisterskie lub wyzsze
zawodowe w zakresie bibliotekoznawstwa i po-
siada przygotowanie pedagogiezne lub ma kwa-

lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie szkoty, a ponadto
ukonczyfa studia podyplomowe lub kurs kwa-
lifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa albo
legitymuje sie dyplomem ukoriezenia pomatu-
ralnego studium bibliotekarskiego. W 2000 r.
wprowadzono system awansu nauczycieli (do-
tyczy rowniez nauczycieli bibliotekarzy). Ce-
lem proeedury jest zmotywowanie nauczycieli
do nabywania eoraz to nowych kompetenciji,
systematycznego zdobywania wyzszych kwali-
fikacji, korzystania z nowoczesnych zrodet wie-
dzy. Szezego6towe kwestie w tej sprawie regulu-
je nowelizowana w 2004 r. Karta Nauczyciela”
i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 listopada 2007 r. zmieniajgee rozpo-
rzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli”. Kolejne stop-
nie awansu zawodowego to; nauczyciel stazysta,
nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany,
nauczyeiel dyplomowany. Mozna jeszcze uzy-
skac tytut profesora oswiaty, ale jest on uznanio-
wy. Obowigzujgcy system awansu zawodowego
wymaga od nauczycieli podejmowania dziatan
zwigzanych ze sporzadzaniem planu rozwoju
zawodowego czy statego dokumentowania swo-
ich osiagnie¢. Zmiany te spowodowaty wiele
kontrowersji w $rodowisku nauczycielskim.
Caty czas trwajg prace nad usci$laniem zasad
i procedur zwigzanych z awansem zawodowym,
0 czym S$wiadczy m.in. uchwalanie kolejnych
zmian rozporzadzenia.

Status biblioteki szkolnej

Z organizacyjnego punktu widzenia, biblio-
teka szkolna nie jest autonomiczng instytucja,
stanowi agende szkoly. Koszty utrzymania
i wydatki biblioteki szkolnej sa ujete w og6lnym
budzeeie szkoty. Organami prowadzgcymi szko-
ty sa: jednostki administracji centralnej (rzgdo-
wej), jednostki samorzadu terytorialnego, orga-
nizacje spoteczne i stowarzyszenia, organizacje
wyznaniowe i inne. W przypadku wszystkich ro-
dzajow szkdt, jako organy prowadzace dominu-
ja jednostki samorzadu terytorialnego. Ustawa
z 13 listopada 2003 r. 0 dochodach jednostek sa-
morzadu terytorialnego ustala, ze zadania o$wia-
towe bedg finansowane z otrzymanej subwencji
z budzetu panstwa, ktéra jest ujmowana w cze-
sci oSwiatowej subwencji og6lnej. Z uwagi na
niedoinwestowanie szkét, subwencja oswiatowa



nie wystarcza na ich utrzymanie, a $rodki do-
datkowe pochodzace z réznych zrodet, nie sg
z gory preliminowane, biblioteki szkolne nie
majg szans na otrzymanie wydzielonych kwot.
Samodzielno$¢ w gospodarowaniu finansami,
w pelnym zakresie, w bibliotekach szkolnych
nie istnieje.

Inicjatywy analityczno-badawcze

w Polsce coraz powszechniej sg prowadzone
badania dotyczace oceny jakosci ustug Swiad-
czonych przez biblioteki szkolne. Wynika to
zjednej strony z dgzenia do zaspokajania potrzeb
uzytkownikéw i racjonalnego wykorzystywania
srodkéw finansowych, a z drugiej ze wspoétcze-
snych tendencji w oswiacie zmierzajagcych do
podnoszenia poziomu nauczania i ksztattowania
polityki jako$ci przez same szkoly'®. W istnie-
jacych przepisach okreslajacych jakos¢ pracy
szkét, ktdérych integralng czescig jest hibliote-
ka szkolna, w niewielkim stopniu poswieca sie
uwage bibliotece. Wskaznikami oceny jakosci
pracy biblioteki sg zapisy w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spra-
wie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego ”, ktére dotycza lub moga doty-
czy¢ biblioteki szkolnej, np:

e Szkota lub placéwka dysponuje obiektami,
pomieszczeniami i wyposazeniem odpowied-
nimi do realizacji zadan statutowych i mozli-
wos¢ osiggania wysokiej jakosSci pracy.

e Zorganizowana jest biblioteka dostepna w cza-
sie pracy szkoty lub placéwki dla wszyst-
kich nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

* W bibliotece jest zgromadzony niezbedny
ksiegozhior, ktéry jest systematycznie uzu-
petniany.

To, ze nie udato sie opracowa¢ miernikéw
jakosci dla bibliotek szkolnych wynika m.in.
z ich bardzo zréznicowanej sytuacji. Sa biblio-
teki szkolne, ktére mozna uzna¢ za centra mul-
timedialne, ale sg i takie, ktére walczg o prze-
trwanie. Ostatnio zostaty opracowane przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Towarzy-
stwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich
i Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich -
i w wyniku szerokich konsultacji $rodowisko-
wych - Standardy pracy biblioteki szkolnej
Przedsiewziecie to pokazato, ze jest mozliwa
wspotpraca $rodowiska w sprawach dotycza-
cych bibliotek szkolnych.

Biblioteki szkolne a pedagogiczne

W swojej dziatalnosci wspierane sg one przez
biblioteki pedagogiczne. Biblioteki te roéwniez
nalezg do systemu o$wiaty w Polsce i prowadzg
dziatalnos¢ stuz.aca potrzebom oswiaty i dosko-
nalenia kadry pedagogicznej, sg zobligowane do
dziatalnosci instrukcyjno-metodycznej na rzecz
bibliotek szkolnych. Dziatalno$¢ instnikcyjno-
-metodyczna na rzecz bibliotek szkolnych obej-
muje przede wszystkim: konsultacje indywidual-
ne, organizowanie seminariow, warsztatow, kon-
ferencji metodycznych, kurséw, przygotowywa-
nie materiatdw metodyczno-bibliograficznych™.

Przed bibliotekami szkolnymi stojg zadania,
ktore nie pozwalajg na biernos¢. Powinny one
dazy¢ do zmian w organizacji pracy, do stoso-
wania nowych technologii informacyjnych, do
ciggtego uczestniczenia w procesie dydaktycz-
no-wychowawczym szkoly i procesie ustawicz-
nego ksztatcenia oraz do ciggtego podnoszenia
jakosci pracy. Niepewno$¢ sytuacji bibliotek
szkolnych i nauczycieli bibliotekarzy na pew-
no temu nie stuzy o czym powinni pamieta¢
decydenci.

Dr Dorota Grabowska jest pracownikiem Instytutu
Informacji Naukowej i Studiéw Bihiiologicznych Uni-
wersytetu Warszawskiego.
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' DRZEWIECKI, M. Bibliolelii szkolne i pedagogiczne
MPolsce: rola wprocesie dydaktycznym i miejsce «*krajo-
wej sieci bihliofeczno-infonnacyinej. Warszawa: Wydaw.
Uniwersytetu Warszawskiego, 1990, s. 84. ISBN 8.1-230-
0355-6.

- STANIOW, B. Tendencje w rozwoju wspotczesnych bi-
bliotek szkolnych i ich stan w wybranych krajach Unii
Europejskiej W: Biblioteka szkolna - tendencje rozwoju:
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* Refonna zostata prawnie zatwierdzona w styczniu 1999 r.
uchwaleniem Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy
wprowadzajace refonne ustroju szkolnego. Dz. U. 1999,
Nr 12 oraz rozporzadzerh wykonawczych Rozporz.gdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. Dz.
U. 1999, Nr 14, poz. 124-134 dotyczace in.in. podstaw pro-
gramowych, ramowych statutéw szkét i planéw nauczania.

* Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o biblio-
tekach. Dz. U. Nr 129 art. 13. Zmiana la weszta w zycie
z dniem 31gnidnia 2001r.

" DRZEWIECKI, M. W sprawie bibliotek szkolno-publicz-
nych. Biblioteka »mSzkole 1994, nr 2, s. 28.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkél. Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.



* RADZIEJOWSKA-IIILCHEN. A. Edukacja czytelnicza
i medialna. W: Ksiazka i bihlioieka »m$rodowisku eduka-
cyinym. Warsz.awa: Wydaw. SBP, 2002, s. 140. ISBN 83-
87629-76-6.
W szkole podstawowej wprowadzono nastepujace $ciez-
ki edukacyjne: edukacja czytelnicza i medialna, edukacja
ekologiczna, edukacja prozdrowotna, wychowanie do zy-
cia w spofeczenstwie: wychowanie do zycia w rodzinie,
wychowanie regionalne dziedzictwo kulturowe w regio-
nie, wychowanie patriotyczne i obywatelskie. W liceum:
edukacja czytelnicza i medialna, edukacja ekologiczna,
edukacja europejska, edukacja filozoficzna, edukacja
prozdrowotna, edukacja regionalna - dziedzictwo kulturo-
we w regionie, wychowanie do zycia w rodzinie.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczeg6lnych typach szkét. Dz. U. 2009, Nr 4, poz. 17.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 grud-
nia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbed-
nych do realizowania przez szkoty i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programéw nauczania. Dz. U. 2011, Nr 6, poz. 23.

' Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Dz. U. Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm.
Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢
dydaktycznych dla nauczycieli wynosi 18, a np. dla wy-
chowawcy $wietlic szkolnych 26.

” Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwali-

fikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét

i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie

majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego za-

ktadu ksztatcenia nauczycieli. Dz. U. Nr 50, poz. 400.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. w sprawie zmiany usta-

wy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych

ustaw. Dz. U. 2004, Nr 179, poz. 1845.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
listopada 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczy-
cieli. Dz. U. 2007, Nr 214, poz. 1580.

“ ZYBERT, E. B. Jako$¢ w dziatalnosci biblioteki. Warsza-

wa: CEBID, 2007, S.120. ISBN 978-83-88581-30-4.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad

sprawowania nadzoru pedagogicznego wykazu stanowisk

wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,

a takze kwalifikacji os6b, ktdrym mozna zleci¢ prowadze-

nie badan i opracowanie ekspertyz. Dz. U. 2004, Nr 98,

poz. 845, zatacznik.

Standardy pracy biblioteki szkolnej. Poradnik Biblioteka-

rza 2010, nr 9, dodatek.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z 29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczeg6towych zasad

dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych. Dz. U.

2003, Nr 89, poz. 824.
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Ryszard Turkiewicz

Bibliotekarka, jaka jest -
nie kazdy dobrze widzi

Ci, co nieco dtuzej pracowali w bibliote-
kach publicznych moga zaswiadczyé, ze jeden
z gtéwnych paradygmatow tego zawodu to tzw.
stereotyp wygladu zewnetrznego pracujgcych
w bibliotekach - niby ze wszyscy mysla o ko-
biecie w koczku, z okularami na nosie, ubranej
w ciemny sweterek i przydtuga spodnice. Lata
mijaty, rézne gremia usitowaly stereotyp przeta-
ma¢, robiono badania wsrdd studentéw (ha, na
096t bibliotekoznawstwa), troche kpiono itak ja-
ko$ wkroczylismy w ere komputeryzacji, a szara
bibliotekarska myszka zeszta na drugi plan.

A niby jaka miata by¢ bibliotekarka tuz po
kataklizmie wojennym, kiedy trudno byto nie
tylko o ksigzki, ale i o przyodziewek? Moda ko-
bieca byta echem mody sprzed pieciu lat, czyli
przedwojennej, i to zaréwno we fryzurach, jak
i ubraniach zewnetrznych, a takze bieliznie.
Komu co jeszcze zostato, to nosit, na sobie
i na gtowie.

Niemodna byta wiec i bibliotekarka, czyli
kobieta podajgca nam upragnione Kksigzki
w nielicznych bibliotekach. Niemodnajak wtedy
wiekszos¢ kobiet. Dlaczego jednak nie uwzie-
to sie na kelnerki, biuralistki, czy tramwajarki,
dlaczego to wiasnie bibliotekarkom miano za



zte ich stonowany stréj i nieprzesadny makijaz?
Wigzato sie to chyba tez z pojmowaniem bibtio-
teki jako miejsca, w ktérym obowigzywata ci-
sza, szacunek wywotywaty nazwiska nobtistow,
aprzynajmniej znakomitosci titerackich, grzecz-
nie stojgcych w szarych garniturach oktadek.
Panie bibtiotekarki tez byty dyskretne, zapewne
bardzo uczone i troche zarozumiate na skutek
ciggtego przebywania w Swiecie titeratury.

Nie styszato sie tez o zadnych ekscytujg-
cych aferach w $wiecie bibtiotekarskim, wiec
i w zyciu bibtiotekarek zapewne tez byto nud-
no. Kiedy jednak w czasach tak zwanej matej
stabitizacji i nieco pdzniej dostep do ksigzek
byt tatwiejszy, a tworca, titerat byt wazng po-
stacig zycia kutturatnego, bibtiotekarka stata sie
potrzebna jako posredniczka miedzy autorem
przyjezdzajagcym czesto z bardzo dateka, a pta-
coéwkami bibtiotecznymi, zwtaszcza w gtebokim
terenie. Spotkania autorskie z ludzmi majacymi
tegitymacje Zwiagzku Literatow Potskich, nie-
wazne czy z okregu warszawskiego, czy duzo
nizej byty jakby antidotum na zrzucang przez
Amerykanéw stonke na potskie Kkartofliska.
Wiadze z entuzjazmem podsytaty na kultural-
ng glebe spoteczna wiasnie literatow réznych
kategorii, a bibtiotekarki byty poniekad siewca-
mi tego dobra. Autorzy znani, z Warszawy, czy
Krakowa troche sie puszyli i mieli przewodnicz-
ki po wsiach i miasteczkach za konieczna, ale
mato wazng pomoc, literaci posledniejsi, znani
zazwyczaj tylko w swoim $rodowisku byli bar-
dziej pokorni, + to ci pokorni napisali troche
o0 swoich bibliotekarskich cicerone.

Na przyktad Heniyk Worcell w ksigzeczce
IVieczoty pod Hpg ukazuje od podszewki, (czyli
od autora) nude tych licznych spotkan autorskich.
Oto bibtiotekarka w jego opisie: Przywitata nas
bibliotekarka, kobieta w $Srednim wieku, istota
jakby bezptciowa i nader skrzetna... — Prosze
pan, moze bySmy zaczeli! -Juz,juz proszepana...
Zaczeto sie krzatanie, sktadanie papierow, zamy-
kanieszuflad, przysuwaniekrzesetdo biurka, ogla-
danie sie, sprawdzanie, czy wszystko w porzadku,
i pospieszne dreptanie ku $wietlicy, —odniostem
wrazenie, ze ona, ta bibtiotekarka, czyni obrzgdki
w oborze, zamyka kurnik, sprawdza ktodki i sko-
ble. Niejest to opis sympatyczny, a przeciez prze-
czytata gojakas liczba czytelnikow (beletrystyka
wychodzita wéwczas w minimalnym naktadzie
10 000 egz.) znanego autora Zakletych rewiréw
i Najtrudniejszego jezyka S$wiata. Wiec moze

i w ten sposéb, przez mimowolne wzmianki
kreujg sie wizerunki przedstawicieli réznych
zawodéw. Mozliwe tez, ze to osobista kultu-
ra pisarza, jego duchowos$¢ pozwata opisac tak,
a nie inaczej panie bibtiotekarki. Oto bowiem
w Siekierezadzie Edwarda Stachury, poety i pisa-
rza kiedys$ uwielbianego, dzi$ troche zapomniane-
go znajdujemy cenny obrazek zwigzany z formg
udostepniania ksigzek, ktéra niektérzy maniacy
upatrywali jako bardzo ekonomiczng ijedyng na
rozlegtych, stabo zamieszkatych terenach. Czasy
sie zmieniaty, tradycja byfa inna, a studenci bi-
bliotekoznawstwa ciggte uczyli sie o bibtiobu-
sach. ...Zielony autobus Objazdowej Biblioteki
Publicznej byt starym gratem. Roztrzesionym,
steranym po setkach prowincjonalnych drég dy-
Hwozem. Dytiw6z ogrzewany byt tzw. koza, kie-
rowat nim osobnik, ktdry w czasie wypozyczania
penetrowat wie$ w poszukiwaniu dobrego, biate-
go sera czy jajek. W Srodku objazdowej biblioteki
miedzy potkami z ksigzkami, starannie oprawio-
nymi w szary papier, urzedowata bibtiotekarka.
Stachura.” Powiedziatem dzien dobry bibliotekar-
ce, dos¢ mtodejpani, i wdatem sie z nig w rozmowe
na tematy obracajace sie, to blizej, to datej, wokot
spraw pismiennictwa i czytelnictwa. Caly watek
rozmowy Jana Pradery, bohatera Siekierezady
z bibliotekarkg zostat doktadnie przeniesiony do
filmu Leszczynskiego z roku 1985.1 jest tak samo
sympatyczny i pouczajacy jak w ksigzce. ,,Dos¢
mioda” bibtiotekarka moze stanowi¢ podreczni-
kowy przyktad jak rozmawiac z czytelnikiem, jak
nienachatnie podsuwaé¢ mu lekture. Oferowata
prostym ludziom Kraszewskiego, Sienkiewicza,
Gotubiewa, ale tez ksigzki wojenne, przygodo-
we, psychologiczne, Janka Pradere chce jednak
zacheci¢ do troche innej lektury: - A Lema pan
czytat? Stanistaw Lem. - Nie. Styszatem tytko
0 nim. —On uprawia gatunek: sajesz fikszyn.
Nauka fikcyjna. Opisuje zycie na innych plane-
tach i zycie na ziemi, ale w przysztych czasach.
fVwbiega daleko myslami wprzod. Z niewielkiego
fragmentu ksigzki dowiadujemy sie jeszcze imie-
nia bibliotekarki - Halinka , i rzecz dosy¢ wazna
- stan cywilny - panna.

Moze jeszcze w jakich$ ksigzkach okazjo-
nalnie wystepuje pani bibtiotekarka, nic blizej
o0 nich nie wiemy. Musiato jednak ming¢ blisko
40 tat nim doczekalismy sie dwéch pozycji,
wydanych w tym samym roku (2010), ktérych
bohaterkami sg bibtiotekarki pracujgce w biblio-
tekach publicznych.



Ksigzka Ptaki bogini madrosci. Powies¢ au-
tobiograficzna Elzbiety Krzeminskiej, autorki
blisko 80-letniej, wymienia detalicznie wszystkie
okolicznosci zyciowe, a wiec poczatki kariery we
wroctawskiej Dzielnicowej Bibliotece Publicznej,
przebieg, nazwiska kolegéw, kierownikéw, dy-
rektoréw, a takze moment niechcianego przejscia
naemeryture. Domys$lamy sie, za Bibliotekarkami
Teresy Moniki Rudzkiej pisanej w formie pamiet-
nika kryje sie pani w $rednim wieku, dedykujaca
ksigzke swojej corce. 1chociaz jedno nazwisko
w ksigzce jest prawdziwe, pozostate postaci kry-
ja sie za fikcyjnymi. E. Krzeminiska spisuje jako
bibliotekarka swoje rzeczywiste przezycia, wy-
darzenie po wydarzeniu, na przestrzeni blisko 30
lat (1962-1999) w konkretnym miescie, dzielnicy
i bibliotece, T. M. Rudzka rozpoczyna narracje
ok. 2007 r., a konczy ja w grudniu 2009 r. Ci kto-
rzy zechcieli przeczyta¢ obie ksigzki maja wiec
nieztg panorame zycia bibliotekarek publicznych.
Ktéra z tych ksigzek prawdziwie oddaje blaski
i cienie zawodu, i czy obalajg one obowigzujgcy
stereotyp?

To juz trzecia ksigzka Krzeminskiej {Do
widzenia wiosno. Nim zakwitng jabtonie). Po
przejsciu na emeryture wygrata konkurs jedne-
go z wydawnictw na wspomnienie o Wroctawiu
i w istocie wszystkie pozycje sg rodzajem
wspomnien rodzinnych na tle powojennego
Woroctawia. Niektére bibliotekarki uwazajg na-
wet, ze narodzita sie wroctawska Kalicinska.

Oto cytat, ktéry dobrze oddaje stan ducha
miodej Krzeminskiej zatrudnionej w bibliotece
germanistki, (bo nie byto etatu w szkole) i cza-
sy w ktorych prace zaczynata: Jako$ bardzo mi
zalezy. Ludzie przychodzg ttumnie do bibliotek
i chcg czyta¢. Taki to czas. Piekny czas. A na-
szym obowigzkiem stato sie im dostarczac jak
najlepszg literature. Losy bibliotekarski z przy-
padku (i konieczno$ei, bo synek musiat i$¢ do
przedszkola, a mgz muzyk pracowat wieczora-
mi) Sledzimy poprzez wszystkie znaczace dla
Wroctawia i kraju wydarzenia, a takze wszyst-
kie perypetie rodzinne. Jestesmy izolowani
w czasach wielkiej ospy (1963 r.), jedziemy na
okazyjng wycieczke do Butgarii, a wracajgc
przez Czechostowacje dziwimy sie, ze tubylcy
sg nam niezyczliwi (1968 r.), czego zagadke
rozwiazujemy wkrétce. Przezywamy powsta-
nie ,,Solidarnosci”, stan wojenny i wkraczamy
w nowag, kapitalistyczng rzeczywistos¢. Sprawy

rodzinne: wesela, pogrzeby, dorastanie dzieci

i zwierzat domowych Scisle splatajg sie z wyda-
rzeniami w bibliotece dzielnicowej. Narratorka
po nudnej pracy w dziale gromadzenia i opraco-
wania zostaje instruktorkg od spraw upowszech-
niania. Jest $wiadkiem przejscia na emeryture

przyjmujgcej ja do pracy kierowniczki, potem

dyrektuiy i Smierci dyrektora Urbanskiego. Nie

godzi sie z porzagdkami nowego dyrektora: Czy
pan nie rozumie - méwitam nieraz - ze podsta-
wg biblioteki sg po prostu ksigzki i pracujgce,

zwiaszcza w wypozyczalniach bibliotekarki? —
Podstawg dziatalnosci biblioteki sa pienigdze

i calv ten finansowy porzadek, a wiec admini-
stracji. Zadna nadeta sowa siedzaca dumnie
na ksiegach nie zatatwi niczego bez pieniedzy
Z naszego budzetu, wiec nie réb niepotrzebnego
zametu, dobrze?

Troche to niesprawiedliwe, ze Ptaki bogini
madrosci Krzeminskiej nie doczekaty sie takiej
reklamy i upowszechnienia jak Bibliotekarki.
Zywo napisana, bez pretensji w igraniu z forma
literackg na pewno jest do$¢ wiernym opisem
pewnego $rodowiska, w konkretnych okolicz-
nosciach. Zauwazmy jednak, ze autorka nie jest
typowg panig zza lady. Oczytana germanistka
trafia na kilkadziesigt lat do biblioteki, tam wy-
zywa sie w kabarecie ,,Sowa”, prowadzi rézne
formy upowszechniania czytelnictwa, sama jest
0sobg z temperamentem i $miato wyraza wasne
zdanie. No i umie postugiwac sie nie tylko pedz-
lem (a siostrajest dyplomowang plastyczka), ale
i piérem, czego dowodem sg ksiazki. Cyber-
Swiat wkracza bardzo powoli do jej przestrzeni
zyciowe;j.

Autorka Bibliotekarek dziata w zupetnie in-
nej przestrzeni spotecznej i technologicznej.
Oczywiscie ,koniec pierwszej dekady XXI
wieku” jak sama sytuuje czas trwania powiesci,
to czasy dosyC stabilnej 111 Rzeczpospolitej,
a jeszcze przed Katastrofg Smolenska. Obie
ksigzki o bibliotekarkach rozpoczynajg sie tak
samo - panie szukajg pracy. Mioda Elzbieta
Krzeminska po kilkuletniej pracy jako nauczy-
cielka rodzi syna i po urodzeniu nie ma juz
miejsca w wyuczonym zawodzie, wreszcie do-
staje posade bibliotekarki. Zywig Radomiriska
(Bibliotekarki), kobieta w $rednim wieku, po
polonistyce ma za sobg prace w bibliotece
uniwersyteckiej, agenta ubezpieczeniowego,
sekretarki na politechnice. Krzeminska laduje



w bibliotece w wyniku przymusu ekonomicz-
nego, Radominska odchowata juz cérke, praw-
dopodobnie rozstata sie z mezem i po kilku
perypetiach zwigzanych ze stanem zdrowia
chce owszem podreperowac budzet, ale przede
wszystkim znalez¢ sie ws$rod ludzi i wyko-
rzysta¢ posiadane umiejetnosci. Krzeminska
jest z natury bataganiarg (lad, porzadek - to
ja przeraza) elegancka Zywia jest pedantka.
Narratorka i autorka Ptakéw bogini madrosci
utkneta w bibliotece na zawsze, czyli do eme-
rytury, Radominiska zostaje z pracy w biblio-
tece publicznej zwolniona po roku w wyniku
kolesiostwa na szczeblach dyrekcyjnych. Obie
bohaterki sga bardzo niezadowolone z konca
swojej kariery, ale obie w akcie pewnego ro-
dzaju zemsty piszg swoje ksigzki.

Czego dowiadujemy sie o bibliotekarkach
i bibliotekach z ksigzki Moniki Teresy Ru-
dzkiej? Perypetie kolezanek bohaterki z fi-
lii majg miejsce w okresie, kiedy wynalazki
elektronicznego przeszukiwania katalogu nie-
Smiato raczkuja. Akcja toczy sie w ciasnym
iciemnawym pomieszczeniu filii nr 32. Narracja
wymyslna - wydarzenia pokazane sg od strony
narratorki (pamietnik) i kolejnych pracownic
filii. Role wypetniacza pelnig tez skargi czytel-
nikéw, teksty catkowicie wydumane w stylisty-
ce, w zamierzeniu bardzo $Smieszne. Wszystko
wiec skupia sie¢ na opisie wzajemnych stosun-
kow miedzy kolezankami bibliotekarkami,
ztosliwymi obserwacjami strojow i zachowan.
Jest tez oczywiscie galeria czytelnikow, prze-
cietnych icudakéw, jacy zdarzajg sie wszedzie.
Trudno tu szuka¢ stwierdzenia jakie zostato
zacytowane wyzej - taki to czas. Piekny czas
- odnoszacego sie do czytelnikéw bardzo chca-
cych czytaé¢ ksigzki. To czas innych ksigzek
i innych ludzi wydajacych ksiazki. Zawod jak
kazdy inny, moze nudniejszy, moze bez specjal-
nych perspektyw. Nie méwi sie tu o misji, lecz
0 lepszych lub gorszych filiach i ich obsadzie.
Moze to jest istota tego zdominowanego przez
kobiety zawodu - te wzajemne ztosliwosci,
ale i podchodzenie z humorem do trudnosci,
na jakie napotykajg. Moze ten humor i auto-
ironia sg niezbednym pancerzem przeciw po-
wtarzalnos$ci zajec¢ i procedur? A co z rzadkim
zjawiskiem w zwodzie, jakim sg mezczyzni?
Karykaturalna posta¢ dyrektora Maksymiliana
Traciuka okres$lana przez jedng z postaci jako

»,Chamus$”. Wiasciwie wszyscy mezczyzni to
mniejsi lub wieksi ,,chamusie”.

Kiedy elegancka Zywig usituje dostaé sie
do wszechwtadnego dyrektora, napotyka kan-
dydatki wyczekujgce na zatrudnienie, P ko-
rytarzu sniijg sie istoty pici zenskiej ubrane
«mpowyciggane swetry. Na nogach majg bezowe
podkotanowki i plastikowe klapki. W ten spo-
s6b, na poczatku XXI w. spotykamy sie na kar-
tach powiesci o hibliotekarkach ze stereotypem,
z ktérym przedstawicielki zawodu uporczy-
wie walczg. Czy po przeczytaniu Bibliotekarek
mozemy powiedzie¢ za wydawca, ze jest to
pierwsza na polskim tynku ksigzka o biblio-
tekarskich realiach. Szczera do bélu. Wydaje
sie, ze Rudzka po prostu przesuwa tylko ak-
centy tego stereotypu. Po tej lekturze wiemy
juz, ze za ladg pracujg wcale nie tylko smutne
i szczupte panie z koczkami na gtowach, ale
i niezle podtuczone babiszony, zwariowane
i czesto kolorowo, a nawet gustownie ubrane.
I na co dzien barujg sie z r6znorodng hatastra
czytelniczg. Czy to jednak oznacza, ze nie ma
zadnej roznicy, miedzy urzedniczkami, kelner-
kami, kasjerkami, pielegniarkami, a jak chce
nieco emfatycznie E. Krzeminska - przedsta-
wicielkami bractwa bogini madrosci (madrymi
sowami)? To bytoby jednak uproszczenie.

Jakby powiedziat przywotany tu poeta Sta-
chura: Sie widziato.

Widziato sie duzo bibliotekarek. Starych
i mtodych, cichych ienergicznych. Widziato sie
je w biednych, odlegtych filiach i nowoczesnych
mediatekach. Skromnie przysiadtych na réznych
szczeblach siatki uposazen finansowych. Po kur-
sach i uniwersytetach iz trudem doczotgujacych
sie do minimum wyksztatcenia zawodowego.
Widziato sie jak w zawansowanym wieku uczg
sie postugiwania nowymi gadzetami elektro-
nicznymi. Widziato sie jak porwat je wir gran-
tow i obstugiwania coraz to nowych grup czy-
telniczych i traktowania biblioteki jako kiosku
z informacjg a nie skarbnicy szlachetnej wiedzy.

Widziato sie, ze sg one peine humoru, ale
nie cyniczne, skromne, ale po swojemu dum-
ne, sprytne, ale nie z korzyscig dla siebie. Moze
wiec musimy bardzo sie oddali¢ w czasie i prze-
strzeni, by widzie¢ - bibliotekarke jaka jest.

Ryszard Turkiewiczjest emerytowanym wicedyrekto-
rem Miejskiej Biblioteki publicznej we Hioclawiu.



Magdalena Rechul
Halina Rechul

Konflikty (i zarzadzanie nimi)
podstawag dobrej wspotpracy

Realizacja strategii firmy badz instytucji po-
winna opiera¢ sie na wspolnocie celéw i dobrej
wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi jej dzia-
fami czy zespotami. Efektywna kooperacja jest
mozliwa tylko tam, gdzie menedzerowie akcep-
tujg konflikt jako naturalng i nieodzowng ceche
relacji miedzyludzkich. Praktyka pokazuje, ze
konflikt - traktowany czesto jako utrapienie,
ktoérego trzeba sie wystrzega¢ za wszelka cene
- moze by¢ eenng wartoscigdla tych, ktérzy po-
trafig nim zarzadzac.

Co nalezy zrobi¢, aby pracownicy réznych
dziatéw nawigzali $cista wspdtprace w ramach
organizacji jako catosci? Pytanie to stanowi od-
wieczny dylemat kadry menedzerskiej wyzszego
szczebla, nie wytgczajac dyrektoréw bibliotek.
W dobie postepujacej globalizacji gospodarki
iwysokiej dynamiki zmian w otoczeniu zaréwno
biznesowym, jak i kulturowym, rozwigzanie tej
kwestii jest pilniejsze niz kiedykolwiek wcze-
$niej. Wzrost poziomu zadowolenia konsumen-
ta/czytelnika jest praktycznie niemozliwy bez
dobrej wspdtpracy miedzy réznymi dziatami.
Aby zaspokoi¢ indywidualne potrzeby czytelni-
ka, nalezy najpierw zadba¢ o dobrg wspotprace
miedzy dziatami ds. gromadzenia i opracowania
zbioréw oraz bezposredniej obstugi.

Dobra wspotpraca przynosi wiele korzysci:
pozwala ujednolici¢ stanowisko w kontaktach
z klientami/czytelnikami, skréci¢ czas podejmo-
wania wewnetrznych decyzji, obnizy¢ koszty
dzieki korzystaniu ze wspdlnej bazy zasobow
i zwiekszy¢ innowacyjno$¢ oraz jako$¢ obstugi.
Trudno wobec tego dziwic¢ sie przedsiebiorstwom,
ktére na usprawnienie poziomej wspotpracy wy-
dajg ogromne sumy pieniedzy. Dlaczego nie ro-
big tego instytucje kultury, jakimi sg biblioteki?
By¢ moze dyrektorzy/menedzerowie bibliotek
wyciggneli wnioski z faktu, ze pozadane rezul-
taty osigga tak niewiele firm. Badania wskazujg,
ze Kkierownictwom przedsiebiorstw zalezy na
dobrej poziomej wspdtpracy, ich btedem nato-
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miast jest to, ze starajac sie ja poprawi¢, stosuja
wecigz kilka tych samych strategii. Przeprowa-
dzajg restrukturyzacje i przeprojektowujg pro-
cesy, tworzg miedzyfunkcyjne systemy moty-
wacyjne, organizujg szkolenia w zakresie pracy
zespotowej. Czasami takie dziatania przynoszg
pozadany efekt, najczesciej jednak nie zapew-
niajg ani catkowitej likwidacji siloséw organi-
zacyjnych, ani znaczacej poprawy wspotpracy,
aw wielu przypadkach koncza sie porazka.

Dlaczego tak sie dzieje? Poniewaz wiekszo$¢
organizacji podchodzi od niewlasciwej strony
do kwestii poprawy wspotpracy. Ich wysitki
koncentruja sie na usunieciu symptomoéw, a nie
pierwotnej przyczyny, jaka jest konflikt. Sedno
sprawy tkwi w tym, ze dopdki nie skupi sie uwa-
gi na kwestii konfliktéw, dopéty nie moze byé
mowy o poprawie wspotdziatania.

Menedzerowie mogg by¢ zdziwieni tym
stwierdzeniem, poniewaz nawet ci najbardziej
doswiadczeni nie do konca zdaja sobie sprawe
z nieuchronnosci spie¢ w ztozonych strukturach
organizacyjnych. Wielu z nich - z tych, ktérzy
maja tego $wiadomos¢ - opiera swoje dziata-
nia naprawcze na fatszywej przestance, ze do-
bra wsp6tpraca zmniejsza prawdopodobiefistwo
wystgpienia konfliktu. W rzeczywistosci pew-
ne dziatania, na przyktad restrukturyzacja, je
zwiekszaja.

Menedzerowie nie biorg pod uwage ani
nieuchronnosci sporéw, ani - co najwazniej-
sze - znaczenia ich pozytywnej roli w rozwoju
organizacji. Wewnetrzne nieporozumienia wy-
nikajace z réznicy pogladéw na dang sprawe,
roznych kwalifikacji i kompetencji, a takze
nieréwnosci w dostepie do informacji czy od-
miennej hierarchii strategicznych priorytetow,
przynosza firmie takie same korzysci, jak pozioma
i pionowa wspbtpraca. Starcie miedzy stronami
sporu jest kuznig, w ktérej wykuwa sie tworcze
rozwigzania i madre wybory pomiedzy konku-
rencyjnymi celami na zasadzie kompromisu. Za-
tem zamiast eliminowac konflikt, kierownictwo
powinno zaakceptowac jego istnienie i stworzy¢
fonrialne mechanizmy zarzadzania nim.

Wrodzona zdolno$¢ radzenia sobie w sytuacji
konfliktowej posiadajg wprawdzie tylko nie-
liczni, jednak menedzerowie moga skorzysta¢
z kilku prostych sposobéw, ktére pomoga ich
podwiadnym iorganizacji jako catosci konstruk-
tywnie zarzadza¢ konfliktem. Sposoby te mozna



podzieli¢ na dwie gtdwne kategorie; strategie za-
rzadzania konfliktem w miejscu jego powstania
i strategie zarzgdzania konfliktem w momencie
odwotania sie stron do przetozonego lub mene-
dzera wyzszego szczebla. Dzieki tym strategiom
organizacja nie tylko upora sie z konfliktem bez
ponoszenia strat, ale rowniez osiaggnie korzysci
ujawniajace sie w procesie $cierania sie odmien-
nych pogladéw. Gdy uda sie osiggna¢ jedno
i drugie, wowczas spor, zamiast pozostawac de-
strukcyjnym, stanie sie budujgcym.

Najbardziej pozadana jest sytuacja, w kto-
rej uczestnicy sporu dochodzg samodzielnie
do porozumienia, bez uciekania sie do pomocy
0sOb postronnych. Takie zarzadzanie konflik-
tem przynosi najwiecej pozytku, gdyz wéwczas
proces wypracowywania kompromisu jesli nie
poprawi, to przynajmniej nie pogorszy wzajem-
nych relacji. Bardzo wazne jest wyposazenie po-
tencjalnych stron konfliktu w instrumenty, ktére
nie tylko utatwig znalezienie trafnego rozwig-
zania, ale i zwiekszg prawdopodobiefstwo jego
wdrozenia. Do takich instrumentéw mozemy
zaliczy¢:

» opracowanie i wprowadzenie jednolitej meto-
dy rozstrzygania konfliktow.

« okreslenie kryteriow dochodzenia do kompro-
misow.

« traktowanie odwotania sie stron sporu do wyz-
szej instancji jako okazje do coachingu.

Kazdg organizacje/przedsiebiorstwo/instytucje
nalezy traktowac indywidualnie, dlatego dwa
pierwsze instrumenty mozna bytoby omoéwic
tylko na konkretnych przyktadach, co nie wy-
daje sie w tym miejscu wasciwe. Zajmiemy sie
zatem instrumentem uniwersalnym, stosowa-
nym w momencie odwotania sie stron sporu do
wyzszej instancji.

Jednolita metoda rozwigzywania konfliktow
i precyzyjne kryteria utatwiajgce dokonanie wy-
boru na zasadzie kompromisu, wspierane przez
systematyczny coaching, lepiej przygotowujg
pracownikéw do samodzielnego rozstrzygania
sporow. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przy-
padku powazniejszych polemik ostateczna de-
cyzja pozostaje zawsze w gestii przetozonych.
Menedzerowie muszg zadbac o to, aby konflikty,
ktore dotra na wyzsze szczeble, byty rozstrzyga-
ne konstruktywnie i sprawnie, jak réwniez o to,
aby sposéb ich rozstrzygania ksztattowat poza-
dane postawy i zachowania.

Wskazane jest zatem wprowadzenie i kon-
sekwentne egzekwowanie obowigzku udziatu
wszystkich stron sporu w poszukiwaniu arbitra
na wyzszym szczeblu. Wprowadzenie zasady,
ze przedmiot sporu muszg przedstawic¢ szefowi
wszystkie strony konfliktu wspoélnie, pozwala
zmniejszy¢ wszelkie podejrzenia czy przykre
niespodzianki, a przede wszystkim zapobiec po-
gorszeniu sie osobistych relacji miedzy pracow-
nikami, co nastepuje zwykle po indywidualnej
interwencji u przetozonego. Obowigzek udziatu
wszystkich stron sporu daje ponadto gwarancje,
ze osoba podejmujgca ostateczng decyzje zapo-
zna sie z réznorodnymi opiniami, przyczynami
konfliktu i propozycjami rozwiazan. W organi-
zacjach, ktdére wprowadzity zasade zbiorowej
odpowiedzialnosci stron sporu za odwotanie sie
do wyzszej instancji, pracownicy znacznie rza-
dziej korzystaja z tej mozliwosci. Dzieki temu
wzrasta poczucie odpowiedzialnosci pracowni-
kéw, ktérego zwykle brakuje tam, gdzie kazdy
doskonale wie, ze moze bezkarnie przedstawic¢
swojemu menedzerowi wiasng wersje wydarzen
i za porazke obwinia¢ wszystkich z wyjatkiem
siebie.

Do zbioni procedur obowigzujgcych w or-
ganizacji warto wigczy¢ regute zakazujgcg me-
nedzerom rozstrzygania sporow, jesli z prosha
o decyzje zwroéci sie do nich tylko jedna stro-
na. Zgodnie z nig, w sytuacji gdy miedzy me-
nedzerami réznych dziatéw dojdzie do sporu,
beda musieli wsp6lnie opisa¢ problem, wyja-
$ni¢, jakie Srodki podjeto, by rozwiaza¢ konflikt
i zaproponowa¢ warianty rozwigzania. Ponadto,
powinni sporzadzi¢ pisemny raport i przesta¢
go swoim przetozonym, ktorzy z kolei powinni
przystapi¢ do rozwigzania problemu i wezwaé
wszystkich zainteresowanych do siebie, aby wy-
stucha¢ ich racji. Dzieki obowiazkowi systema-
tycznego dokumentowania konfliktu i prob jego
rozstrzygniecia, do ktérych zmusza pracowni-
kéw procedura, w wielu przypadkach problem
mozna rozwigza¢ we wiasnym gronie, bez po-
trzeby odwotywania sie do wyzszych instancji.

Zalecane jest dopilnowanie, by menedzero-
wie rozstrzygali konflikty bezposrednio ze swoi-
mi odpowiednikami. Gdy pojawia sie konflikt
wsréd podwiadnych, menedzerowie czesto za-
chowujg sie jak oni: przekazujg sprawe na coraz
wyzsze szczeble hierarchii, az ostatecznie spor
trafia do gabinetu dyrektora, ktéremu podlegaja
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wszystkie zamieszane w konflikt funkcje i od-
dziaty. Takie zachowanie moze mie¢ katastrofal-
ne skutki dla organizacji, ktéra nie moze sobie
pozwoli¢ na marnowanie czasu. Sytuacja sie
zmieni, gdy w tym tancuszku znajdzie sie me-
nedzer, ktéry samodzielnie rozwiagze problem
szybko i zdecydowanie. Lecz ma to takze swoje
zte strony. W ztozonej strukturze, gdzie nastep-
stwa wielu zdarzen dotykajg ogromnej liczby
wzajemnie powigzanych jednostek organizacyj-
nych, jednoosobowe reakcje na jednoosobowe
przekazy dotyczace spotegowanych problemow
prowadzg zazwyczaj do obnizenia efektywno-
$ci, btedéw decyzyjnych i wzajemnych preten-
sji. Rozsagdnym wyjsciem jest zobowiazanie sie
menedzeréw do rozstrzygania sporow bezpo-
$rednio ze swoimi odpowiednikami. Decyzja ta
powinna mie¢ range formalnego standardu. Jed-
nak nietatwo dotrzymac takiego zobowigzania,
zwiaszcza gdy rozwigzanie problemu jest pilne.
W ostatecznym rozrachunku bardziej optacalna
jest natychmiastowa likwidacja sporu niz szuka-
nie rozwigzan poézniej, gdy brak decyzji zdazy
juz wyrzadzi¢ szkode w wielu segmentach or-
ganizacji.

Niezwykle wazna jest jawnos$¢ procesu roz-
strzygania konfliktow przekazanych wyzszym
instancjom. Dobra komunikacja jest kwestig
zasadniczg, poniewaz im wiecej pracownicy do-
wiedzg sie 0 sposobie rozstrzygniecia konfliktu,
tym chetniej zastosujg sie do decyzji przetozo-
nego. W wiekszos$ci organizacji menedzerowie
rozstrzygaja spor, ogtaszajg werdykt i uwazaja
sprawe za zakonczong. Proces rozstrzygania
konfliktu i uzasadnienie decyzji pozostaje ich
tajemnica, ktorg nie zamierzajg sie z nikim dzie-
li¢. Menedzer, ktory nie znajduje chwili czasu
na wyjasnienie, jakie czynniki wziat pod uwage,
podejmujgc takg decyzje, a nie inng, marnuje
niepowtarzalng okazje, bowiem merytorycz-
na dyskusja o tym dostarczytaby podwiadnym
wskazéwek, w jaki sposéb rozwigzywac kon-
flikty w przysztosci. Wiaczajac rozwigzywanie
konfliktéw do zakresu obowigzkéw menedze-
row roznych szczebli i komunikujac ten fakt
wszystkim pracownikom organizacja eliminuje
dwuznacznosci, czyni proces rozwiazywania
konfliktéw jawnym i skutecznym.

Warto pamieta¢, ze wiaczenie kwestii roz-
strzygania konfliktéw do procesu podejmowania
biezacych decyzji, ktérych spetnienie oznacza
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likwidacje gtéwnej przeszkody w poziomej
wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjny-
mi przedsiebiorstwa/instytucji, moze by¢ zda-
rzeniem poprzedzajgcym dobrg wspotprace.

Z przykroscig nalezy stwierdzi¢, ze wiek-
szo$¢ organizaeji traktuje konflikt jak niepo-
trzebny kitopot. Jednak spor potraktowany
jak cenny zaséb, ktérym nalezy zarzadzaé
i ktéry trzeba wykorzysta¢, pozwala dostrzec
problemy w organizacji, ktérych istnienia
menedzerowie wyzszych szczebli by¢ moze
nawet nie podejrzewajg. Wewnetrzne tarcia
bywajg czesto konsekwencjg narastajgcych ta-
tami napie¢ w obrebie poszczegdlnych dziatow,
catej organizacji tub pomiedzy nig a otoczeniem,
totez monitorowanie konfliktogennych zjawisk
oraz badanie przyczyn ich powstawania moze
doprowadzi¢ do nowych i ciekawych wnioskow.

Halina Rechid. dr nauk ekonomicznych jest pracow-
nikiem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jaworznie,
a Magdalena Rechu! studentkg Uniwersytetu Wro-
ctawskiego.

Elzbieta Jankowska

Pytanie o tozsamos¢ -
systemy identyfikacji autora

Rozw¢j elektronicznych mediéw, globalny
obieg informacji i niekontrolowany przyrost
publikacji stwarzaja sytuacje, w ktdrych tatwo
0 pomytki i dwuznacznosci. Utrudnia to komu-
nikacje i jest powodem wielu nieporozumien.
Poszukiwanie i precyzyjne ustalenie wiasci-
wego autorstwa odpowiednich publikacji jest
szczeg6lnie wazne w $rodowisku naukowym.
Problem ten obecny w nauce od dawna - wspot-
cze$nie nabrat szczeg6lnego znaczenia. Nad
jego rozwigzaniem prace trwajg od dtuzszego
czasu. Rosnie lista uczelni, wydawcoéw, organi-
zacji (non profit, narodowych czy rzadowych),
ktore opracowuja tub zastosowaly juz swoje
wiasne rozwigzania.

Rézne watpliwosci moga wynikaé z:

« odmiennych form transliteracji alfabetow in-
nych niz facinskie (znaki cyrylicy, arabskie,
chinskie). Prawidtowa transliteracja nazwisk
autoréw azjatyckich to problem nabrzmiewa-



jacy. Jak pisze jeden z nich zapis jego nazwi-
ska - ‘Lixin Wang’ moze by¢ wynikiem trans-
literacji co najmniej 1600 réznych nazwisk.
Podobnie jest z zapisem znakéw pisanych
cyrylicg lub narodowych znakéw diakrytycz-
nych ( a, fi, z, §) obecnych w jezykach euro-
pejskich. Mimo ustalonych zasad translitera-
cji - w obiegu funkcjonujg dowolne wersje;
Muller / Mueller / Muller lub Aleksandrovich
/ Alexandrovich / Aleksandrovic,

>licznych popularnych nazwisk,

" r6znych afiliacji autora,

* niekonsekwentnego zapisu nazwiska autora
dokonywanego przez niego sameeo lub wy-
dawce - nazwisko z imionami w pelnym
brzmieniu lub z inicjatami’,

' zapisu nazwisk ztozonych lub pisanych z tgcz-
nikiem,

” takich samych nazwisk réznych autoréw pra-
cujgcych w ramach tej samej dziedziny, cza-
sem w tej samej uezelni.

Kotakowska, Anna

Personal
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References 274
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" Index 3 X
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Baza Scopus - przyktadowy identyfikator autora

Rézne systemy identyfikacji autoréw funk-
cjonujg w bazach danych i repozytoriach.

W bazach Web of Science (Thomson Reu-
ters) od dawna stosowany jest Author Finder,

ktory w trzeeh krokach pozwala doprecyzowac
autora przez potaczenie wariantow zapisu jego
nazwiska z dziedzing, jaka sie zajmuje oraz
z podang afiliacjg zanim wyszuka zaindekso-
wane w bazie jego publikacje. Podobny system
w 2007 r. zastosowat Elsevier w bazie Scopus,
wprowadzajgc narzedzie Author Identifier,
gdzie do nazwiska autora przypisano numerycz-
ny identyfikator (ID). Grupowane sg wszyst-
kie jego prace przez uzycie algorytmu, ktory
automatycznie analizuje afiliacje, dziedzine,
wspotautoréw i historie dokumentu, cytowania.
Programy te nie sg doskonate i w obydwu ba-
zach zdarzajg sie btedy’. Wymagana jest wtedy
korekta oraz dokonywanie manualnych czaso-
chtonnych poprawek, co nie jest fatwe do wyeg-
zekwowania od tworcow baz danych.

Od ponad 10 lat funkcjonuje Author Servi-
ce’ w ramach ekonomicznego repozytorium
RePEc’. Na podobnych zasadach' dziata mul-
tidyscyplinarny AuthorClaim' - serwis, ktéry
powstat jako projekt ACIS - Academic Con-
tributor Information System i wspierany jest
przez Open Society Institute. Jest to program,
w ktérym po zarejestrowaniu sie, naukowcy
tworza swoj profil przez podanie o sobie pod-
stawowych informacji. W wyniku rejestracji
autor zamiast numeru identyfikacyjnego otrzy-
muje staty adres URL z obietnicg wieczystego
przechowywania danych, mozliwos$cig utwo-
rzenia wykazu swoich publikacji, linkowania
do nich oraz uzyskania dla nich regularnych
statystyk pobieranych prac autora (downloads)
i cytowan. Jedna z cech tego programu jest przy-
pisywanie do profilu autora tylko zweiyfikowa-
nych publikacji - tych, ktore sg zarejestrowane
w 13 bazach danych lub repozytoriach’, ktére
przeszukuje system. Niestety, nie ma mozliwo-
§ci manualnego uzupetnienia swojego profilu
0 publikacje spoza wymienionych baz. Nie ma
tez mozliwosci przegladania lub przeszukiwania
profili innych, zarejestrowanych os6b (nawet
po nazwisku lub wedtug dziedziny), co czesto
zniecheca naukowcdw do uczestnictwa w tym
serwisie.

Innym, niedawno (2007) powstatym syste-
mem jest OpenlID (http;//openid.net). Jest to
raczej otwarty standard, ktéry pozwala na stwo-
rzenie swojej sieciowej tozsamosci i wykorzy-
stywanie jej do automatycznego logowania sie
w réznych serwisach internetowych, bez ko-
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nieczno$ci zaktadania kolejnego konta, wypet-
niania kolejnych formularzy i zapamietywania
wcigz nowych haset i loginébw. OpeniD staje
sie tym bardziej popularny im wiecej serwisow
wykorzystuje go jako opcje do logowania np.
w zakupach internetowych, portalach branzo-
wych, spotecznosciowych, na stronach redak-
cyjnych czasopism. Z powodzeniem wykorzy-
stywany moze by¢ réwniez przez $rodowisko
naukowe; z jednej strony przez kumulacje publi-
kacji autora najednym koncie, z drugiej - przez
podane na publikacjach przy nazwisku ID autora
mozna przesledzi¢ jego dorobek. Funkcjonuje
tez polska, cho¢ wcigz niedoskonata wersja sys-
temu http://openid.pl

Rcscarcherl D (http://www.researcherid.com)
pojawit sie na poczatku 2008 r. Adresowany
jest gtéwnie do $rodowiska naukowego. Oso-
ba, ktéra zarejestruje sie w systemie, otrzymuje
niepowtarzalny alfanumeryczny identyfikator
i zaczyna tworzenie swojego profilu. Profil moze
zawiera¢ liste publikacji, patentéw, informacje
o afiliacji (obecnej i dawnej), zainteresowaniach
naukowca, dziedzinach badan, cytowaniach, lin-
ki do blogu tub strony WWW autora z zachowa-
niem kontroli piywatnosci.

Profil moze by¢ przeszukiwany po nazwisku,
instytucji, stowach kluczowych lub numerze ID.
Wspotpracuje z darmowym programem do two-
rzenia bibliografii EndNoteWeb oraz jest bardzo
dobrze skorelowany z bazg Web of Science, wy-
korzystujgc nawet te same hasta do logowania.
W serwisie zarejestrowanych jest™ najwiecej
0s6b z USA (ponad 18 tys.). Wérod krajow eu-
ropejskich najliczniej reprezentowane sg Wiel-
ka Brytania (prawie 8 tys.), Niemcy (3,5 tys.)
i Francja (ok. 3 tys.) Z Polski zarejestrowanych
jest 706 os6b - to raczej niewiele, lecz promocja
tego serwisu prowadzona przez przedstawicieli
firmy Thomson Reuters rozpoczeta sie w Polsce
jesienig20I10 r.

Istnieje wiele systeméw identyfikacji oséb.
Ich mnozenie jest wyrazem potrzeby uporzad-
kowania rzeczywistosci, szczegdlnie w $rodo-
wisku naukowym. Podane wyzej przykfady to
rozwiazania dorazne, tworzone na okreslone
potrzeby $srodowiska.

Podjeto réwniez préby rozwiazania kom-
pleksowego. W 2009 r. Thomson Reuters i Na-
ture Publishing Group zorganizowaty pierwszy
Name Identifier Summit, za$ 7 wrze$nia 2010 r.
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oficjalnie ogtoszono powstanie stowarzyszenia

ORCID - The Open Researcher and Contri-

butor ID. Jest to organizacja non profit, ktorej

celem jest kompleksowe rozwigzanie problemu

niejednoznacznosci nazwisk w $rodowisku na-

ukowym przez stworzenie:

« centralnego rejestru identyfikatoréw dla indy-
widualnych naukowcoéw oraz

* przejrzystego i otwartego systemu linkowania
pomiedzy systemem ORCID i innymi uzywa-
nymi obecnie systemami identyfikacji auto-
row, co pozwoli przesledzi¢ rozw6j naukow-
ca, utatwi¢ prowadzenie badafi naukowych
oraz zwiekszy¢ skutecznosé¢ ich finansowania.

ORCID skupia obecnie ponad 140 organizacji
akademickich, rzadowych, towarzystw nauko-
wych, wydawcéw i korporacji z catego Swiata,
m.in. CrossRef- stowarzyszenie non profit, ktd-
re rejestruje numery DOI (Digital Object Identi-
fier) dla publikowanych artykutéw czasopism’.

Pierwszy krok zostat juz uczyniony. Ro6zne
organizacje zgodzity sie wesprze¢ wysitki OR-
CID w budowie nowego systemu przez udostep-
nienie swoich zasob6w i technologii. Propono-
wany przez ORCID system ma by¢ oparty na
tym samym oprogramowaniu co ResearchertD
Thomsona Reuters’a, lecz bedzie rozbudowy-
wany niezaleznie na osobnym serwerze.

Idea stworzenie systemu identyfikacji autora
zaproponowana przez ORCID podjeta zostata
réwniez przez Miedzynarodowg Organiza-
cjag Normalizacyjng (ISO). Przygotowuje ona
uniwersalny standard identyfikacji dla autorow
(YSNI - International Standard Name Identifier
- http://wwwe.isni.org ), ztozony z 16 znakoéw,
ktory pozwoli $ledzi¢ ich dorobek nie tylko
w sferze nauki, lecz rowniez w innych dziedzi-
nach tworczosci, takich jak muzyka, telewizja,
prasa. System przewiduje wytypowanie Kilku
agencji rejestracyjnych, ktére beda przydzielaé
i rejestrowaé w bazie poszczeg6lne identyfika-
tory. W prace zaangazowane jest konsorcjum
ztozone z instytucji"’ zywo zainteresowanych
funkcjonowaniem systemu. Prace nad projektem
jeszcze trwaja, cho¢ zapowiadano jego urucho-
mienie na trzeci kwartat 2010 r.

Oczekiwania sg ogromne, bo tak jak spraw-
dzit sie system DOI - system rejestracji cyfro-
wych utworéw muzycznych, tekstowych, fil-
mowych itp. - tak powinien zadziata¢ system
identyfikacji autorow. Taki system moze bhy¢


http://openid.pl
http://www.researcherid.com
http://www.isni.org

réwniez wykorzystany zaréwno przez srodowi-
sko naukowe, jak i podmioty handlowe, organi-
zacje rzgdowe. Moze mie¢ zastosowanie w Sys-
temie nagradzania, moze tez utatwié dotarcie do
kompletnego zestawu publikacji, ich cytowan,
pozwoli oceni¢ wktad naukowca w rozw6j nauki
lub sztuki. Moze réwniez by¢é pomocny w przy-
padkach plagiatow i naduzy¢ internetowych lub
w dochodzeniu praw autorskich.

Elzbieta Jankowska jest kiemwnikiem Oddziatu
Naukowej Informacji Przyrodniczej i Technicznej
Biblioteki Gtdwnej Zachodniopomorskiego Uniwer-

sytetu Technologicznego w Szczecinie.

PRZYPISY:

* Nazwisko autora John Edgar Smith moze by¢ zapisa-
ne na 9 réznych sposobdéw: John E. Smith; John Smith;
J. Smith; J. E. Smith; Smith, John Edgar; Smith, John E.;
Smith, John; Smith, J.; Smith, J. E.

- Np. w bazie Scopus w ramach afiliacji - Akademii Rol-
niczej w Szczecinie niestusznie przypisano znaczng ilo$¢
publikacji innych uczelni z Lublina (AR, UMCS, KUL)
- mimo monitéw korekty nie dokonano.

i http://authors.repec.org.

JRePEc (Research Papers in Economics) - repozytorium
z dziedziny ekonomii http://repcc.org/.

" Tworca obu serwisoéw jest Thomas Krichel.

" http://authorclaim.Org.

" Bazy przeszukiwane przez AuthorClaim: AGRIS, arXiv.
org, CiteSeerX(rePSU, Current Index to Statistics, DBLP,
E-LIS, Euclid, HAL, OpenLibrary, PubMed, RePEc,
SOLIS, SPIRES. Dane aktualne na dzien 29.12.2010
(http://aulhorclaim.org/collcctions).

“Stan na dzien 29.12.2010 r.

" htlp://www.oreid.org/aboutus.

W sktad konsorcjum przygotowujacego ISNI wchodza:
International Confederation of Societies of Authors and
Composers (CISAC) www.cisac.org. International Fede-
ration of Reproduction Rights Organisations (IFRRO)
www.ifrro.org. International Perfonners’ Database Asso-
ciation (ipda.sami.se), Bowker (www.bowker.com). Online
Computer Library Center (OCLC) (www.oclc.oig), Biblio-
theque Nationalc de France, The British Library.
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Ewa J. Kurkowska
Anna Wotodko

Login: biblioteka - nowy kurs
online dla bibliotekarzy

Biblioteka publiczna nie jest dzisiaj tylko
sktadnicg ksigzek, ale ma petni¢ funkcje osrod-
ka informacji, kultury i edukacji. Na tych polach
ciggle sie co$ zmienia - zwlaszcza dzieki tech-
nologii informacyjnej. Dlatego tak wazne jest,
by bibliotekarze mieli mozliwos¢ statego pod-
noszenia swoich kwalifikacji. Jedng z nich moze
by¢ udzial w kursach e-learningowych, ktére
umozliwiajg uczenie sie bez koniecznosci ucigz-
liwych podrézy, w czasie najbardziej wygodnym
dla uczacego sie i z uwzglednieniem indywidu-
alnego tempa przyswajania sobie wiedzy.

Bibliotekarze powinni aktywnie korzystaé
z ofert dodatkowego ksztatcenia, niezaleznie
od formy, jednak ich udziat w kursach e-lear-
ningowych jest podwdjnie wazny. Poza tym,
ze powinni przyswaja¢ nowa wiedze i rozwija¢
swoje profesjonalne kwalifikacje, powinni takze
oswajac sie z wciaz jeszcze mniej znang forma
przekazu wiedzy po to, aby to swoje otwarte
i pozytywne nastawienie do wirtualnej edukacji
moc przekazac czytelnikom.

Do tej pory dla bibliotekarzy zorganizowano
niewiele tego typu szkolen. Najbardziej znany
jest chyba bibweb wprowadzony do Polski przez
Fundacje Berteismanna i realizowany przez Bi-
blioteke Uniwersyteckqg w Warszawie. WKkrot-
ce do oferty szkoleri e-leamingowych dotaczy
kolejny kurs przeznaczony dla bibliotekarzy
bibliotek publicznych, organizowany przez Fun-
dacje Rozwoju Spoteczeistwa Informacyjnego
w ramach Programu Rozwoju Bibliotek (PRB).
Fundusze na jego realizacje pochodzg z grantu
przekazanego Polsko-Amerykanskiej Fundacji

15


http://authors.repec.org
http://repcc.org/
http://authorclaim.0rg
http://aulhorclaim.org/collcctions
htlp://www.oreid.org/aboutus
http://www.cisac.org
http://www.ifrro.org
ipda.sami.se
http://www.bowker.com
http://www.oclc.oig
http://www.scicncemag.org/
http://scienlific.thomson.com/press/
http://www,istl.org/09-fall/tips.html
http://joumals.tdl.org/jodi/article/view/752

Wolnos$ci przez Fundacje Billa i Melindy Gates.
Nowy kurs funkcjonowaé bedzie pod tytutem:
login: biblioteka. Uczestnicy kursu bedg zobo-
wigzani do wniesienia optaty w wysokosci 50 zt
(bez wzgledu na status uczestnika (bibliotekarz /
niebibliotekarz) i bez wzgledu na to jaki poziom
kursu wybierajg. Z doSwiadczenia realizatorow
innych tego typu przedsiewzie¢ wynika, ze nie-
pobicranie odptatnosci za kurs pozornie otwiera
go dla szerszej publicznosci, w rezultacie jednak
zapisujg sie na niego osoby zainteresowane po
prostu darniowym produktem, niezaleznie od
oceny merytorycznej strony kursu. Potem ten
»stomiany zapat” wygasa, uczestnik zapomina,
ze sie kiedys gdzies zapisat i nie traktuje swoje-
go udziatu w kursie jako zobowigzania. Optata
zostata skalkulowana na takim poziomie, ktéry
nie stanowi zagrozenia dla budzetu zadnej bi-
blioteki.

Gtéwnym celem Programu Rozwoju Biblio-
tek jest ,,wzmocnienie potencjatu bibliotek pu-
blicznych znajdujgcych sie na wsiach i w ma-
tych miastach”. Jednym z elementéw realizacji
tych zatozen jest przygotowanie warsztatow na
temat planowania pracy biblioteki publicznej,
podczas ktérych przedstawia sie mozliwosci za-
planowania dziatan biblioteki w taki sposéb, aby
byly one interesujace dla spotecznosci lokalnej
i zgodne z jej potrzebami, a takze promowania
tej dziatalnosci i pozyskiwania partnerow do
wspotpracy.

Fundacja w ramach PRB realizuje szereg
kurséw organizowanych w formie tradycyjnej
dla bibliotekarzy z placéwek uczestniczacych
w projekcie. Sg one nakierowane na zagadnie-
nia organizowania pracy biblioteki z uwzgled-
nieniem nowoczesnych technologii informacyj-
nych. Na potrzeby szkolen przygotowano takze
podrecznik pt. Plan pracy biblioteki'.

W poszczegblnych etapach realizowania
Programu Rozwoju Bibliotek - w tym szkolen
- moze uczestniczy¢é ograniczona liczba osob.
Przygotowanie odpowiedniej oferty e-learnin-
gowej wydaje sie naturalnym rozwigzaniem
tego problemu. Kurs login: biblioteka ma by¢
przeznaczony przede wszystkim dla tych biblio-
tekarzy, ktorzy nie brali udziatu w szkoleniach
tradycyjnych. Podobnie jak podczas warsztatow
i w tym przypadku bibliotekarze maja zapoznac
sie z mozliwo$ciami unowocze$nienia pracy
ich bibliotek - zaréwno poprzez zastosowanie

16

pewnych rozwigzan organizacyjnych, jak i tech-
nologii informacyjnej. Kiladzie sie tez nacisk
na tworzenie wiasciwego wizerunku biblioteki
ijej pracownikéw, co moze sta¢ sie bodzcem do
wprowadzenia wielu pozytywnych zmian w ich
funkcjonowaniu.

Wykonawcami szkolenia zostaty instytucje
(Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie i Cen-
trum Otwartej i Multimedialnej Edukacji UW)
oraz osoby zwigzane z przygotowaniem Kkursu
bibweb. Przyjeto, ze sporo bibliotekarzy zre-
alizowato juz kurs bibweb w ramach projektu
Ikonka, w zwigzku z czym nowe szkolenie opar-
te na podobnej platformie przynajmniej dla nich
nie powinno stanowi¢ wiekszego problemu. Od
poczatku jednak zaktadano wzbogacenie kursu
FRSI o funkcjonalnosci pozwalajace na inter-
akcje uczestnikéw z innymi osobami. Ponad-
to login: biblioteka ma by¢ kursem, w ktérym
uczestnicy pracujg w matych grupach (okoto 20
osobowych), a nad przebiegiem ich pracy majg
czuwacé opiekunowie.

Kurs login: biblioteka zostat przygotowany
na platformie Moodle. COME, kt6re odpowiada
za techniczng strone kursu, przygotowato od-
powiednie jego komponenty, a takze czesciowo
oprawe graficzng (uwzgledniajacg ksiege zna-
kéw PRB).

Bezposrednig obstuga uczestnikéw kursu be-
dzie sie zajmowat zesp6t doswiadczonych pra-
cownikéw BUW. Ich zadaniem bedzie prowa-
dzenie ewidencji uczestnikéw, monitorowanie
foréw dyskusyjnych, odpowiadanie na pytania
dotyczace spraw organizacyjnych, rozwigzywa-
nie prostych problemoéw technicznych, dyzury
telefoniczne, kontrola konta mailowego kursu,
cykliczne raportowanie opiekunom grup aktyw-
nosci uczestnikéw, wysytanie zaswiadczen ukon-
czenia do uczestnikéw kursu. Niezaleznie od wir-
tualnych kanatéw komunikacji wazne jest takze
po prostu stworzenie mozliwosci bezposredniego
kontaktu z obstuga - w XXI w. niektérzy nadal
wolg wyjasnia¢ watpliwosci przez telefon.

Tresci kursu zostaty przygotowane przez pra-
cownikéw IINIB UMK w Toruniu z uwzgled-
nieniem podrecznika Plan pracy biblioteki.
Poniewaz dotyczy on gtéwnie kwestii orga-
nizacyjnych o dos$¢ uniwersalnym charakte-
rze, redaktorzy kursu wzbogacili jego tresci
0 problematyke bibliotekarskg. Ponadto wy-
dzielili dwa poziomy: podstawowy sktadajgcy



sie z 15 lekcji i obejmujacy gtéwnie zagad-
nienia zwigzane z funkcjonowaniem bibliotek
oraz rozszerzony - sktadajgcy sie z 20 lekcji,
w ktérym podjeto kwestie zarzadzania orga-
nizacjami. Przyjeto, ze kazdy z uczestnikéw
bedzie miat petng dowolnos¢ w wyborze
poziomu.

Kazda lekcja kursu sktada sie z kilku kom-
ponentow; tzw. ksiazki, czyli wtasciwych tresci
szkolenia, zestawOw Cwiczen, prezentacji pod-
sumowujacych, zadan do przemyslenia (moz-
na swoimi refleksjami podzieli¢ sie na forum),
ewentualnie materiatdw dodatkowych takich jak
krzyzéwki. Ponadto do kursu dotgczono zestaw
samouczkoéw (tutoriali) - w formie prezentacji
i krétkich filmoéw, ktdére dotycza mozliwosci za-
stosowania technologii informacyjnej w biblio-
tece, a takze przygotowano wykaz bezptatnych
aplikacji, ktére mozna wykorzysta¢ do wzhoga-
cenia oferty biblioteki.

Kazdy uczestnik kursu po zapoznaniu sie
z treSciami zawartymi w ksigzkach powinien
rozwigzac¢ dotgczone do nich zestawy ¢wiczen
(liczba podejsc¢ jest dowolna). Gdy juz rozwia-
ze wszystkie ¢wiczenia, moze podejs$¢ do testu
zawierajacego 20 pytan, a jesli odpowie po-
prawnie na ich zbyt matg liczbe, moze podejsé
do testu poprawkowego. Kolejnym warun-
kiem zaliczenia catego kursu jest wykonanie
trzech zadan, z ktérych dwa sg obowigzkowe,
ajedno mozna wyhbra¢ sposrod kilku propozy-
cji. Wykonane zadania nalezy przesta¢ opie-
kunom grupy, ktorzy je sprawdza i ocenia.
W ten sposéb kazdy uczestnik musi wykazac
sie zarbwno wiedza, jak i umiejetnosciami
praktycznymi, co jest jednym z wazniejszych
celow kursu. Takie same zasady obowiazuja
zarébwno wtedy, gdy uczestnik wyhierze po-
ziom podstawowy, jak i rozszerzony - zmie-
niajasietu tylko¢wiczenia iniektérezadaniado
wykonania.

Aby byto tatwiej poruszac sie po kursie, przy-
gotowano m.in. Przewodnik oraz FAQ. Do dys-
pozycji uczestnikéw bedg takze tutorzy - prze-
widuje sie, ze kazdy z nich bedzie prowadzit
»wirtualne dyzury”, stuzgc w tym czasie pomo-
cg. Zaktada sie, ze sporo ciekawych informacji
kazdy bedzie moégt rowniez uzyska¢ od innych
uczestnikow kursu - oczywiscie pod warun-
kiem, ze beda chcieli sie oni zaktywizowac na
forum.

Tworcy kursu licza na to, ze kazda osoba,
ktéra wezmie w nim udziat, zechce sie podzie-
li¢ swoimi opiniami najego temat wypetniajac
ankiete ewaluacyjng. Materiat w ten sposéb
uzyskany pozwoli na ciggte ulepszanie oferty
i dostosowywanie jej do oczekiwan.

Realizatorzy kursu wspolnie z FRSI uzgod-
nili, ze kurs nie bedzie promowany innymi
metodami niz wirtualne. Uczestnicy biblio-
tekarskich konferencji sg zwykle zmeczeni
liczbg papierowych ulotek z informacjami
o0 instytucjach i projektach, tatwo je rozdac, ale
niewiele oséb je czyta. Informacji o kursie lo-
gin: biblioteka mozna szuka¢ tylko w branzo-
wych portalach i w prasie. Takze zaswiadcze-
nia o ukonczeniu kursu beda miaty wytacznie
forme elektroniczng; bedg rozsytane mailem
w formacie pdf.

Planuje sie, ze na przetomie zimy i wiosny
2011 r. kurs zaczna realizowac pierwsze grupy.
Wczesniej kurs przechodzit faze testowania.
Organizatorzy majg nadzieje, ze spetni on ocze-
kiwania odbiorcow i bedzie pomocg w podno-
szeniu kwalifikacji pracownikéw bibliotek pu-
blicznych, co z czasem przetozy sie na lepsze
funkcjonowanie tych placowek i poszerzenie
ich oferty.

Dr Ewa J. Karkowska jest pracownikiem Instytutu
Informacji Naukowej i Bibliologii UMK w Toruniu,
a Anna Wolodko Biblioteki Uniwersyteckiej w War-

PRZYPISY:

* HABIS, A. i in., Piunnwanie pracy hihiinleki [online].
Warszawa 2009. [Dostep: 08.12.2010]. Dostepny w World
Wide Web: htlp://biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKU
MENTY/PODRECZNIKI/PLANOWANIE PRACY_
BIBLIOTEKI EINAL.pdf.

Pawet Tanewski

Rewolucyjne urzagdzenie

w zasiegu reki znajduje sie rozwigzanie tech-
niczne, ktére moze wrecz zrewolucjonizowac
funkcjonowanie bibliotek, zwiaszcza duzych,
ukierunkowanych na masowe wypozyczanie
materiatow bibliotecznych ze swych zbioréw.

17


htlp://biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKU

Biblioteka, ktéra juz je stosuje od pewnego
ezasu jest Centralna Biblioteka Wojskowa. Pla-
edwka obchodzita 90. rocznice swego powsta-
nia w 2009 r. Zbiegta sie ona z jej gruntowng
modernizacjg. Polegata ona na wprowadzeniu
nowych urzadzen oraz zmianach w udostepnia-
niu ksiegozbioru i obstudze czytelnikdw. Jedng
z najwazniejszych nowosci sg dwa urzadzenia
0 nazwie Self Check. Self Check’! znajdujg
sie w czytelni, w czesci okreslanej jako wolny
dostep oraz w oddziale informacji naukowe;j.
Docelowo na kilkuset regatach zgromadzonych
w tych dziatach bedzie ustawione 45 tys. wol. Na
obecnym etapie czytelnicy mogg swobodnie po-
rusza¢ sie pomiedzy regatami znajdujacymi sie
w czytelni i wybiera¢ pozycje, ktére ich intere-
suja; tak byto zresztg od wielu lat. Idea wolnego
dostepu polega wiasnie na tym, by pewng czes¢
(lub cato$¢) ksiegozhioréw bibliotecznych udo-
stepnia¢ czytelnikom bez koniecznosci wypet-
niania rewerséw lub tez ,,wysytania” ich z kom-
putera bibliotecznego lub komputera osobistego
za posrednictwem intemetu. W CBW jednak
mozna nie tylko skorzystac¢ z ksigzek w wolnym
dostepie, ale réwniez je wypozyczy¢ do domu.
Z wybrang pozycjg (lub pozycjami) idziemy do
jednego z Self Check’6w. Wktadamy karte czy-
telnicza do szczeliny czytnikowej, jednoczesnie
ktadziemy ksigzke na pulpicie urzadzenia, tak
aby mogto odczyta¢ kod wypozyczanej pozycji.
Po chwili na ekranie Self Check’u ukazuje sie
stan naszego konta czytelniczego oraz poczatek
tytutu pozycji, ktérg chcemy wypozyczyé. Jed-
noczesnie na monitorze ukazuje sie napis ,,wy-
pozycz”. Jesli wszystko sie zgadza, to dotykamy
palcem tego napisu, zatwierdzajgc w ten spo-
sob wypozyczenie. Mozemy réwniez uzyskaé
wydruk potwierdzajgcy aktualny stan naszego
konta czytelniczego. Moze by¢ trudno nauczyé
sie tej operacji samodzielnie, wiec za pierw-
szym razem musimy korzysta¢ z instruktazu
pracownika czytelni (ewentualnie samodzielnie
przestudiowac zamieszczong instrukcje), ale po-
wtérzywszy kilkakrotnie wypozyczanie ksigzek
w ten sposéb mozemy juz w petni samodzielnie
to wykonywaé. W CBW funkcjonuje réwniez,
czynna przez calg dobe, elektroniczna wrzutnia
do zwracania ksigzek. Mozemy wiec wyobrazié¢
sobie korzystanie z wypozyczen w duzym stop-
niu z pominieciem wypozyczalni. Wrzutnia jest
réwniez urzadzeniem elektronicznym. Wtozenie
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do niej zwracanej ksigzki powoduje automatycz-
ne usuniecie jej z konta czytelnika. 1JEST TO
REWOLUCJA! Podkre$lam jest to REWOLU-
CJA, entuzjastycznie przyjmowana zwiaszcza
przez miodsze pokolenia czytelnikéw i mtodzie-
zy szkolnej, dla ktoérej CBW prowadzi szkolenia
biblioteczne. Oczywiscie w takiej bibliotece jak
CBW, ktéra posiada specjalistyczne wydawnic-
twa z dziedziny wojskowosci i nauk pokrew-
nych, jedynie niewielka czes¢ zbioréw znajdzie
sie w wolnym dostepie, najprawdopodobniej
okoto 10%. Pozycje bardziej specjalistyczne,
nie moéwiac o wydawnictwach cenniejszych,
albo rzadziej przez czytelnikow wykorzystywa-
nych, bedg w dalszym ciggu dostepne tylko za
posrednictwem wypozyczalni bibliotecznej lub
mozliwe do wykorzystanie jedynie w czytelni.
To zrozumiate. Jednoczesnie jednak ksiegozhior
bardziej popularny, do ,poczytania” w domu,
a takze czes¢ ksiegozhioru z dziedziny obronno-
§ci, bedzie rzeczywiscie udostepniana na zasa-
dzie w petni wolnego dostepu. Urzadzenie Self
Check jest kosztowne, ale mozna mie¢ nadzieje,
ze jego upowszechnienie, a wiec zwiekszenie
wielkosci produkcji, a takze staty postep tech-
niczny spowodujg wyrazny spadek ceny. Nale-
zy tez zauwazy¢, ze Self Check posiada opcje
umozliwiajgcg czytelnikowi zwrot ksigzek z po-
minieciem wrzutni, jednak CBW zrezygnowata
Z jej stosowania, chcac zachowaé kontrole nad
zwracanymi wydawnictwami, jak réwniez mie¢
pewnosé, iz zwrécone ksigzki trafig na wiasciwe
miejsce na pélkach wolnego dostepu.

Self Check moze zasadniczo zmieni¢ funk-
cjonowanie bibliotek uezelni wyzszych, na-
stawionych w duzym stopniu na zaspokajanie
potrzeb studentéw, stuchaczy studiéw pody-
plomowych i doktorantéw. Wicloegzempla-
rzowe pozycje przeznaczone do wypozyczenia
przez studiujacych, stanowiace powazng czesé
zakup6w, moga by¢ udostepniane na zasadzie
wolnego wypozyczania czytelnikom, ktérzy
samodzielnie beda dokonywac¢ operacji zwrotu
ksigzek (konieczna elektroniczna komora przyj-
mowania zwracanych egzemplarzy), a przy-
najmniej samodzielnie wypozyeza¢ ksigzki.
Pewne problemy moga powstawaé w okresaeh
szezegblnego zapotrzebowania na podreczniki,
a wiec gdy rozpoczynajg sie wyktady i zajecia
i nauczyciele akademicey ogtaszaja, jakie wy-
dawnictwa bedg szczegdlnie potrzebne w toku



nauki, oraz w tygodniach sesji egzaminacyj-
nych. Poza tym, podobnie jak CBW, biblioteki
akademickie w dalszym ciggu wypozyczatyby
przewazajaca czes¢ ksiegozhioru tylko po wy-
petnieniu rewersu lub udostepniatyby jedynie
w swoich czytelniach.

Urzadzenia te moga by¢ podobnie uzyteczne
w wypozyczalniach bibliotek publicznych o du-
zych liczbach codziennych wypozyczer i zwrotow.

Pawetl Tanewski jest pracownikiem Biblioteki SGH
H Warszawie.

Porozmawiajmy o IVIAK-u+

MAKH+ - isfecit cniprodes*

Program MAK+ od kilku miesiecy jest przedmio-
tem rozmaitych dyskusji, zaréwno w intcmccic, jak
i w prasie bibliotekarskiej. W ostatnim czasie podje-
to prébe odpowiedzi na pytanie dotyczace genezy
powstania MAKa+, ktérg starano sie wyttumaczy¢
w odniesieniu do programu MAK. Wydajc sie hy¢
rzecza oczywista, iz poréwnanie tych programéw na
ptaszczyznie tccliniczno-programistycznej przyblizy
nas predzej do ,technologicznej przepasci”' dzielgcej
aplikacje niz pozwoli na pragmatyczng analize.

Odnoszac sie do tego tematu, chciatbym przywotac
pewne zagadnienia, o ktérych wspomniatjuz Aleksan-
der Radwanski na forum EBIB’. W toczacej sie pole-
mice nt. programu MAK+ rozgraniczyt on mianowicie
trzy pojecia: zatozenia systemu, systemjako oprogra-
mowanie (cykl zycia) oraz efektywno$¢ systemu. Aby
oceni¢ rzeczony program nalezatoby wiec odnie$¢ sie
do tych waninkéw. A zatem: zatozenia systemu sg nam
znane, software nadal pozostaje w wersji niestabilnej,
natomiast wymierny i weryfikowalny skutek dziatania
programu mozliwy do oceny jedynie przy petnej im-
plementacji i najlepiej po dtuzszym okresie uzytkowa-
nia, obecnie nicmoztiwy.

Istotne jest réwniez to, kto ocenia system biblio-
teczny: bibliotekarz czy informatyk? Pakiet MAK jest
bowiem konstrukcjg opartg na archaicznych struktu-
rach DOS, ktérego programy wobec zanikajacej kom-
patybilno$ci z systemami operacyjnymi z rodziny Mi-
crosoft Windows (Windows Vista, 7) powodujg coraz
czesciej potrzebe emulacji srodowiska operacyjnego.
Ograniczenia sprzetowo-programowe, tj. wspdtpraca
z urzadzeniami wejscia-wyjscia (czytniki kodow kre-
skowych, drukarki sieciowe, etc.) wymuszajgce czyn-
nosci ponownego kompilowania i testowania poszcze-
goélnych programéw jedynie umacniajg argument, iz
jest to rozwigzanie anachroniczne. Whbrew temu,
w wielu bibliotekach uzytkowanie programu MAK nie
stanowi przeszkdd w procesach komputeiyzacji. Po-

wstaje zatem pytanie: dlaczego cze$¢ bibliotek mimo
licznych zachet, prezentacji i ,,testowych wdrozeA” nie
decyduje sie na zakup programu MAK+? By¢ moze
odpowiedZ moga stanowi¢ wymagania bibliotekarzy,
ktérzy niekoniecznie oczekuja ,taniego, eleganckiego,
fatwego w uzyciu, efektywnego, w petni zintegrowa-
nego, zdalnie zarzadzanego systemu katalogowego
przeznaczonego dla bibliotekarzy”’, ale programu
dopracowanego przez specjalistw w wyniku wielo-
letnich konsultacji i doswiadczen ze S$rodowiskiem
bibliotekarskim.

Potwierdzi¢ to mogatakze wyniki" obserwacji pol-
skiego rynku oprogramowania dla $rednich i matych
bibliotek dokonane przez Wiadystawa M. Kolase
w 2002 r., a takze stanowigcy uzupetnienie tegoz ra-
portu suplement z roku 2004, ktory précz wnikliwej
analizy funkcjonalnosci wybranych systemow bi-
bliotecznych, umozliwit sformutowanie wielu uwag
dotyczacych zmian technologicznych dokonanych
przez producentow systeméw dla bibliotek (w tym
programu MAK). Dokonana przez Kolase analiza
wybranego oprogramowania bibliotecznego, wy-
kazata wowczas, iz ,badany rynek jest nasycony”,
oraz ze zakonczyt sie okres eksperymentalny, dajac
sygnat do ostatecznego dopracowania systemow
bibliotecznych. Zaproponowana przez autora typo-
logia oprogramowania bibliotecznego oraz metody
wyboru systeméw do niniejszego raportu, umozli-
wity nadto wytypowanie zaledwie Kilku systemow
bibliotecznych, ktére nalezatoby zakwalifikowaé¢ do
testow’. W 2006 r. podczas VH Ogdlnopolskiej Kon-
ferencji nt. ,,Automatyzacja bibliotek publicznych”
zaprezentowana zostata kolejna ,,Analiza mozli-
wosci  komputerowych systeméw bibliotecznych:
raport 2006™", ktora stanowigc uzupetnienie w sto-
sunku do poprzednich raportéw, przyniosta nowe
spostrzezenia dokonane przez ubiegte dwa lata.
Autor analizy przy zastosowaniu dotychczasowych
metod badawczych, wprowadzit dodatkowe kryte-
ria wyboru systeméw hibliotecznych, dzieki kto-
rym mozliwe byto sformutowanie innowacyjnych
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spostrzezen analitycznych, a takze pararelne zesta-
wienie funkcjonalnosci poszczeg6lnych modutéw
oprogramowania.

Rodzi sie zatem kolejne pytanie, czy w kontekscie
dotychczasowych konferencji dotyczacych automaty-
zacji bibliotek publicznych, jak itez zaproponowanych
przez wymienionego referenta ,kryteriow wyboru”
systemow bibliotecznych, otrzymaliémy oprogramo-
wanie spetniajagce nasze wymagania? Mam wrazenie,
ze jednak nic. Rozwojowi IVIAKa+ od poczatku to-
warzyszy jaki$ fatalny ton propagandowy, ktéry
wzmocniony ,mys$leniem Zzyczeniowym” i agre-
sywna promocja, przybiera posta¢ odpowiedzi
majacej co$ z pogardy dla naszych bibliotecznych
watpliwosci i zmagan. Niepokojace wydajg sie by¢
réwniez infonnacje jakie znajdujemy w sieci interne-
towej dotyczace migracji do programu MAK+. Jedna
z bibliotek napisata, iz wyboér tego programu wigze
sie illci nas z bardzo duzg dodatkowg ilo$cig pracy nie
tylko z powodu koniecznosci szkolenia sie w zakresie
nowych rozwigzan, ale takze dlatego, ze przetozenie
danych z SOWY wymaga ,,recznego” poréwnywania
i zatwierdzania przez bibliotekarza ok. 30 tys. opisow
katalogowych. Wymaga on tez wiele cierpliwosci i uy-
lozinnialosci od bibliotekarzy, ktérzy wdrazaja go me-
toda matych kroczkéw, bowiem jest to system w trakcie
pvotzenia. Stad moga wystapi¢ pewne utrudnienia, nie-
koniecznie zalezne od nas (...) "

Wicie wypowiedzi nt. funkcjonalnosci programu
MAK+ mozna przeczyta¢ na forum tegoz programu na
stronie internetowej Miejskiej i Powiatowej Bibliote-
ki Publicznej w Kolbuszowej*, na ktorej dostepna jest
réwniez wersja (testowa) oprogramowania pozwala-
jaca na szczatkowa ocene funkcjonalnosci programu.
Szersza ocena jest niemozliwa. Mylace sg réwniez
informacje o katalogach bibliotecznych online, gdyz
biblioteki uzytkujagce MAK+ nadal udostepniajg zbiory
przez modut MAKWWW lub serwis FIDKAR. Ko-
munikatéw o dostepnosci aplikacji Czytelnik MAK+
prézno szuka¢ na ich stronach internetowych (zreszta
informacje o zawartosci zgromadzonych tam katalo-
gach zupetnie odbiegajg od rzeczywistosci).

Ostania IX Ogoélnopolska Konferencja z cyklu ,,Au-
tomatyzacja bibliotek publicznych”, podczas ktdrej
zaprezentowano ,,Raport o stanie automatyzacji biblio-
tek publicznych 2010, autorstwa Katarzyny Wino-
grodzkiej wykazat, ze MAK+ nie jest programem tak
masowym jak gtoszajego tworcy. Z przedstawionego
raportu wynika, izmimo panujacych réznic wsposobach
postrzegania komputeryzacji w réznych regionach
Polski, nadal panuje ,,stabilizacja” na rynku systeméw
komputerowych dla bibliotek publicznych. Mimo to
docierajg do nas informacje o spektakularnych ,,wdro-
zeniach” programu MAK+. Dlatego tez chciatbym
dowiedzie¢ sie jakie powody decyduja o wyborze
MAKa+ przez duze biblioteki publiczne (czy takie
instalacje istniejg?) oraz dlaczego Biblioteka Naro-
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dowa nic zdecydowata o wyparciu programu MAK
dla udostepnionych baz (PB, BZCz, PRASA, BWC,
BABIN) wraz z aplikacja MAKWWW i nic wdrozyta
MAKa+? Moje watpliwosci dotycza rowniez zastoso-
wania KtIW (kto ijakimi metodami bedzie kontrolo-
wat poprawno$¢ haset autorytatywnych) oraz czemu
nie zostaty spetnione prosby w zakresie udostepniania
danych bibliograficznych przez protokdt z39.50.

Wojciech Kowalewski

PRZYPISY;

* [fac.] - ten uczynit, komu przyniosto korzys¢.

* Komentarz do ostatnich publikacji dotyczacych MAKa+.
Dostepny w World Wide Web: hltp://www.bibliotekaplus.
pl/index.php?page=ReadNews&NewsID-9I.

- Zrodio: http://forum.nowyebib.info/pun/viewtopic.php7id
=19&p=3.

CIESLIK, T. Doswiadczenia z pilotazu/wdrozenia pro-
gramu MAK. Dostep: htlp://www.piojekl.ptbow.pl/pliki/
cieslik-doswiadczcnia-z-pilolazu.ppt.

* Polskie programy biblioteczne dla matych i $rednich bi-
bliotek publicznych : raport 2002 / Wiadystaw Kolasa,
Michat Rogoz // W: Komputeryzacja i injonnacja elektro-
niczna Hbibliotekach publicznych | red. E. Gérska. —War-
szawa: Wydaw. SBP, 2003. - s. 39-78. = Toz [dokument
elektroniczny] // W: Ogoélnopolska konferencja Automaty-
zacja bibliotek publicznych 2(1-22 listttpada 2(1(12 r, —War-
szawa ; Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy Biblioteka
Gtowna Wojewodztwa Mazowieckiego, 2002. - 1 dysk
optyczny (CD-ROM); 12 cm. - Materiaty z konf. Warsza-
wa - Miedzeszyn, 20-22 listopada 2002. - Tekst referatu:
32 s. ; rys., lab. ; dokument MSWord = Toz [dokument
elektroniczny]. - Dostepny w World Wide Web: http;//
www.ap,krakow.pl/~wmkolasa/raport/.

* Nie bez znaczenia jest tez inna analiza systemoéw dokona-

na przez W.M. Kolasg, umozliwiajaca wykluczenie syste-

mow bibliotecznych nic spetniajagcych norm i standardéw
bibliotecznych. Zob.: Vadeinecuin skomputeryzowanego
nauczyciela bibliolekatza / Mirostawa Bogacz, Systemy
dla bibliotek szkolnych i ktyleria ich oceny / Wiadystaw

Marek Kolasa. Warszawa; Agencja ,,Sukurs”, 2005. -

144 s. + | ptyta CD-ROM / red. W. M. Kolasa. - ISBN

83-904529-9-5.

Analiza mozliwosci komputerowych systemoéw bibliotecz-

nych ; raport 2006 (23 listopada 2006). YII Ogdlnopol-

ska Konferencja ,,Automatyzacja bibliotek publicznych™

(22-24 listopada 2004, Warszawa Biblioteka Narodowa).

Organizatorzy: Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy - Bi-

blioteka Gtéwna Wojewodztwa Mazowieckiego, Zarzad

Gtéwny Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich. Bibliote-

ka Narodowa oraz Komisja Automatyzacji przy ZG SBP.

= Toz [dokument elektroniczny].  Dostepny w World

Wide Web: hltp://www.koszykowa.pl/bpw/files/kont2006/

kolasa_wladyslaw.pdf.

' Zrédto:  hllp://swarzedz.pl/index.php?id=49&no_cache=
1&tx_tlnews[tt news]=3104&tx_lInews[backPid]=10&c
Ilash=4t3ce79334.

" http://www.bibliotcka.kolbuszowa.pl/makpkis/.

* Zrtidbo: hllp://www.koszykowa.pl/bpw/pl/componcnl/con-
tent/article/2/| 550-2010 1fi25-26-ix-konfcrciicja-z-cyklu-
-automalyzacja-bibliotek-publicznych.himl.

*
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Sprawozdania i relacje

Dziatalnos¢ Sekcji Bibliotek
Pedagogicznych i Szkolnych
przy ZG SBP w 2010 r.

Sekcja Bibliotek Pedagogicznych i Szkolnych
przy ZG SBP dziata od 2001 r., a w 2008 r. wtgczono
do niej takze serwis Elektroniczna Biblioteka Pedago-
giczna SBP. W pazdzierniku 2009 r. powotano nowy
Zarzad Sekcji. Zgodnie ze Strategig SBP wyznaczo-
no kierunki dziatania sekcji na kolejne cztery lata.
Uznano, ze nalezy przede wszystkim zaktywizowaé
cztonkéw i sympatykéw sekcji, zintegrowaé prace
i serwisu Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP,
nawigza¢ wspotprace z bibliotekami, ogdlnopolskimi
oi“anizacjami bibliotekarskimi, placowkami doskona-
lenia zawodowego i czasopismami fachowymi, podno-
si¢ kompetencje zawodowe cztonkdw oraz promowac
dziatania sekcji w Srodowisku zawodowym.

Dziatania Sekcji Bibliotek Pedagogicz-
nych i Szkolnych w 2010 r.

Skupiajg sie one przede wszystkim na sprawach
organizacyjnych, dziatalnosci edukacyjnej, popula-
ryzatorskiej i promocyjnej, integracyjnej, aktywnosci
cztonkéw sekcji oraz pracach zwigzanych z prowa-
dzeniem serwisu Elektroniczna Biblioteka Pedago-
giczna SBP.

1. Wykonane prace organizacyjne

Zaproszenie do wspotpracy wszystkich bibliotek

pedagogicznych i ich filii (ponad 350) z prosha

o0 dzielenie sie pomystami, podejmowanie wspoél-

nych dziatan oraz podanie danych kontaktowych.

« Utworzenie bazy cztonkéw SBP w bibliotekach pe-
dagogicznych, ktéra obecnie liczy ok. 190 nauczy-
cieli bibliotekarzy.

¢ Odbyty sie dwa spotkania w styczniu i listopadzie
2010 r., w ktérych uczestniczyto tgcznie ponad 60
0s6b.

¢ Nawigzanie wspotpracy z Towarzystwem Nauczy-

cieli Bibliotekarzy Szkét Polskich, Bibliotekg Na-

rodowa, Instytutem Ksigzki i Czytelnictwa, O$rod-
kiem Edukacji Infonnatycznej i Zastosowan Kom-
puteréw w Warszawie, Konferencjg Dyrektoréw Bi-
bliotek Pedagogicznych, czasopismami ,,Biblioteka

w Szkole” i ,, Poradnik Bibliotekarza™. W rezultacie

udato sie zorganizowa¢ wspélne przedsiewziecia,

tj. konferencje, szkolenia, warsztaty, konkurs.

2. Dziatania edukacyjne

Dziatania sekcji ukierunkowane sg na potrzebe
ustawicznego doskonalenia i podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych. Zorganizowano m.in.:

» Konferencje ,,E-leaming wyzwaniem dla biblio-
tek”, promujaca e-leaming jako forme nauczania
i uczenia sie bibliotekarzy. Towarzyszyty jej warsz-
taty komputerowe, ktérych zadaniem byto przygo-
towanie uczestnikéw zaréwno do korzystania ze
szkolen e-leamingowych, jak tez samodzielnego
ich organizowania. W konferencji wzieto udziat
120 bibliotekarzy, a w warsztatach 90.

e Cykl 10 konferencji ,,Czy biblioteka moze by¢

cool? Zastosowanie TIK w bibliotece szkolnej

i pedagogicznej” poswieconych wykorzystaniu

technologii tnformacyjno-komunikacyjnych w bi-

bliotekach. Spotkania odbyty sie w bibliotekach
pedagogicznych w Siedlcach, Elblagu, Czestocho-
wie, Katowicach, todzi, Toruniu, Gdansku, Pile,

Stupsku, Biatymstoku. Wzieto w nich udziat tacz-

nic ponad 1000 bibliotekarzy.

Seminarium ,,Otwarte Zasoby Edukacyjne ”w Dol-

noslaskiej Bibliotece Pedagogicznej we Wrocta-

wiu, ktére zgromadzito ponad 50 bibliotekarzy,

Warsztaty ,,Wyszukiwanie informacji w sieci”

w Bibliotece Pedagogicznej w Toruniu, przede

wszystkim dla nauczycieli bibliotekarzy cztonkéw

Towarzystwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkdt Pol-

skich z woj. kujawsko-pomorskiego. Uczestniczyto

w nich ok. 20 oséb.

Szkolenie ,,Wybrane inicjatywy z Otwartych Zaso-

bow Edukacyjnych oraz warsztaty Tablica inter-

aktywna” i ,,Tworzenie multimedialnych pomocy
dydaktycznych” w Pedagogicznej Bibliotece Woje-
wodzkiej w Warszawie. Ok. 40 oséb.

* Wystawe edukacyjng ,,Dzika Polska” i cykl 6 bez-
ptatnych warsztatow ekologicznych dla miodzie-
zy szkolnej we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Pracownia na rzecz Wszystkich istot, ktérej ce-
lem, byto wzbudzenie wrazliwosci i ksztattowanie
wiedzy z zakresu znaczenia i wartosci przyrody.
Zarébwno wystawa, jak i warsztaty ekologiczne,
w ktérych uczestniczyta mtodziez ze szkét pod-
stawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
cieszyty sie duzym zainteresowaniem nauczycieli,
bibliotekarzy i mtodziezy. Odbyty sie w bibliote-
kach pedagogicznych w Warszawie i w Toruniu.
W kazdym z miast udziat w warsztatach wzieto ok.
120 uczniow.
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3. Dziatania promocyjne i popularyzatorskie

Sekcja stara sie dotrze¢ z propozycjg swoich
dziatan do jak najszerszego kregu nauczycieli bi-
bliotekarzy. Pomaga w tym sporzgdzona baza czton-
kow oraz serwis Elektroniczna Biblioteka Pedago-
giczna SBP, ktory jednoczy nauczycieli biblioteka-
rzy, jest doskonale znany i oceniany w tym $rodo-
wisku. Tutaj wasnie znajduje sie podstrona sekcji,
na ktorej zamieszczone sg informacje dotyczace
jej dziatalno$ci. Zaréwno zarzad, jak i cztonkowie
serwisu duzg wage przywigzujg do promocji w ca-
tym $rodowisku bibliotekarskim. Dziatania sekcji
i serwisu prezentowano w 2040 r. podczas réznych
konferencji w Gdansku, Elblagu, Lublinie oraz spo-
tkania sprawozdawczo-szkoleniowego cztonkow
sekcji i redakcji serwisu Elektroniczna Biblioteka
SBP w Warszawie w listopadzie 2010 r. Przygo-
towano tez wspolnie z czasopismem ,,Biblioteka
w Szkole” ogdlnopolski konkurs dla nauczycieli
bibliotekarzy z bibliotek szkolnych na scenariusz
lekcji przedmiotowej ,,Biblioteka - szkolne centrum
dydaktyczne". Celem konkursu byfa promocja bi-
blioteki szkolnej jako pracowni interdyscyplinarnej,
inspirowanie nauczycieli do realizacji wspdlnych
zaje¢ dydaktycznych i opublikowanie najlepszych
pomystéw w czasopiSmie ,Biblioteka w Szkole”.
Uroczyste ogtoszenie wynikéw i wreczenie na-
grod laureatom odbyto sie podczas It Ogolnopol-
skiej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,,Centra
informacji multimedialnej w bibliotekach” i ,VII
Regionalne Forum Bibliotekarzy” w Czestochowie
w pazdzierniku 2010 r.

4. Aktywnos$¢ czitonkéw Sekcji Bibliotek
Pedagogicznych i Szkoinych SBP

W zwigzku z zagrozeniem zamykania bibliotek
szkolnych i faczenia ich z placowkami publicznymi
cztonkowie sekcji brali udziat w spotkaniach ZNP,
TNBSP i SBP w celu wypracowania propozycji
zmian w ustawie o systemie o$wiaty, w konferencji
,Przysztos¢ bibliotek szkolnych” w Warszawie oraz
w posiedzeniu sejmowej Komisji Edukacji, Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, gdzie odbyto sie pierwsze
czytanie poselskiego projektu ustawy gwarantujgcej
byt bibliotekom szkolnym. Uczestniczyli w pracach
zespotu powotanego do opracowania standardéw
dla bibliotek szkolnych, ktére zostaty przekazane do
MEN. Pracowali nad ustaleniem nowego formularza
GUS dla bibliotek pedagogicznych i pomogli wy-
znaczy¢ obszary badania bibliotek pedagogicznych,
ktérymi zajmic sie 1KiCz BN. Brali aktywny udziat
w pracach Zespotu ds. opracowania wskaznikow
funkcjonowania bibliotek publicznych i pedagogicz-
nych. Spotykano sie tez z przedstawicielami ZG SBP
w celu uzgodnienia szczegotow wspotpracy. Uczest-
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niczyli w szkoleniu ,,Ksztattowanie wizerunku orga-
nizacji - warsztaty dla cztonkéw SBP” i nadal biorg
udziat w pracach nad przygotowaniem kampanii, kt6-
rej celem jest wzmocnienie pozycji SBP wsrdd czton-
kéw i instytucji zewnetrznych. Czitonkowie sekcji
uczestniczyli w wyjezdzi¢ edukacyjnym do bibliotek
Saksonii i Turyngii, z ktérego przygotowali obszerng
relacje dla serwisu Elektroniczna Biblioteka Pedago-
giczna SBP.

5. Dziatania integracyjne

Z myslg o integracji nauczycieli bibliotekarzy
z catej Polski zorganizowany zostat wyjazd edukacyj-
ny do Lublina, podczas ktérego odwiedzono Pedago-
giczng Biblioteke Wojewddzka, biblioteke Zespotu
Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego oraz
biblioteke KUL. W wyjezdzi¢ uczestniczyto 14 bi-
bliotekarzy z bibliotek pedagogicznych i szkolnych.

Integracji Srodowiska nauczycieli bibliotekarzy
stuzg takze spotkania sprawozdawczo-szkolcniowe
cztonkéw sekcji oraz redakcji serwisu Elektroniczna
Biblioteka Pedagogiczna SBP. Zacie$niajg wspot-
prace bibliotekarzy z réznych os$rodkéw, ucza pracy
zespotowej oraz wspélnej odpowiedzialnosci za po-
dejmowane ogélnopolskie przedsiewziecia. Sg miej-
scem, w ktérym mamy okazje dowiedzie¢ sie, jakie
dziatania sg realizowane w kotach SBP istniejgcych
przy bibliotekach pedagogicznych.

6. Prace zwigzane z redakcjg serwisu Elek-
troniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP

Serwis jest miejscem wirtualnych spotkan biblio-
tekarzy bibliotek pedagogicznych i szkolnych. Zgod-
nie ze swoja misjg wspiera ich w pracy zawodowej,
wymianie do$wiadczen oraz dostarcza wiedze, ktéra
stuzy doskonaleniu, samoksztatceniu i ustawiczne-
mu podnoszeniu poziomu umiejetnosci. Skupia ca-
toksztatt informacji dotyczacych funkcjonowania
bibliotek pedagogicznych oraz zwieksza dostepno$é
do wiedzy fachowej réwniez w obszarach wiejskich
i w matych miejscowosciach. Dzieki serwisowi udajc
sie takze pozyskiwa¢ $rodki finansowe. W rezultacie
mozliwe byto wprowadzenie na stronie serwisu roz-
wigzan Web 2.0, czyli przebudowa forum dla biblio-
tekarzy, mozliwos¢ komentowania aktualno$ci oraz
zainstalowanie kanatu RSS.

Serwis stara sie zdobywac nowych uzytkownikow,
dlatego tez m.in. ma swdj profil na Facebooku, ajego
logo pojawito sie na stronach internetowych wielu bi-
bliotek pedagogicznych.

Plany na rok 2011

Nasze dziatania nadat bedg nastawione na aktywi-
zacje nauczycieli bibliotekarzy, wspdtprace z ogol-
nopolskim $rodowiskiem hibliotekarskim, rozwdj



serwisu Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP
oraz dziatalno$¢ edukacyjng i promocyjna. Zaplano-
wano m.in. opracowanie ankiety online okreslajacej
potrzeby szkoleniowe nauczycieli bibliotekarzy, or-
ganizacje warsztatéw na temat bibliotek cyfrowych,
wykorzystania live@edu w pracy bibliotekarzy, szko-
lenia dla cztonkéw serwisu na temat pracy w zespole.
W ramach rozwoju serwisu podjeta zostanie proba
uruchomienia platformy c-leamingowcj oraz opra-
cowanie koncepcji elektronicznego czasopisma dla
nauczycieli bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych.
W dalszym ciggu bedg prowadzone starania zwig-
zane z poszukiwaniem sponsoréw i pozyskiwaniem
Srodkéw finansowych. Przewidziana jest organiza-
cja wyjazdu edukacyjno-szkolcniowego do bibliotek
szkolnych i pedagogicznych oraz spotkania cztonkéw
sekcji i redakcji serwisu. Kontynuowane bedg dziata-
nia zwigzane z promocjg sekcji.

Podsumowanie

Prezentowany materiat pokazuje, ze warto wspot-
pracowac i wiele bibliotek pedagogicznych i szkol-
nych wigcza sie do organizacji wspdlnych przedsie-
wzieé. Swiadczy o tym miedzy innymi zaintereso-
wanie cyklem 10 konferencji ,,Czy biblioteka moze
by¢ cool?” oraz pomoc w wypracowaniu materiatdw
zwigzanych z organizacjg konkursu na lekcje biblio-
teczng. Sekcjajest otwarta dla wszystkich nauczycieli
bibliotekarzy i chetnie pomoze w realizacji ich pomy-
stow. Clice takze uwypukli¢ role i znaczenie bibliotek
pedagogicznych i szkolnych w ogélnopolskim $rodo-
wisku bibliotekarskim.

H/ex/aiva Biidrowska
Biblioteka Pedagogiczna
im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Relacja z pobytu na szkoleniu
w ramach programu LLP
.Erasmus” w Bibliotece
CERGE-EI w Pradze

w dniach 28.06.2010 r. do 2.07.2010 r. odbywa-
tam szkolenie w Bibliotece CERGE-EI (Center for
Economic Research and Graduate Education Eco-
nomic Institute) w Pradze w ramach programu LLP
L~Erasmus”.

CERGE-EI powstat w 1991 r. jako instytucja
badawcza w dziedzinie ekonomii, spetniajaca naj-
wyzsze migedzynarodowe standardy i uprawniona do
nadawania absolwentom tytutu doktora ekonomii.
Wybratam te biblioteke ze wzgledu na jej specjali-
styczny charakter ijej wyjatkowych uzytkownikéw.

najej nowoczesno$¢ oraz bedacy tam w uzyciu jezyk
angielski. Celem szkolenia byto poznanie biblioteki
Instytutu CERGE, jak i innych waznych praskich bi-
bliotek naukowych.

CERGE-EIl to instytucja ekonomiczna Scisle
wspbipracujaca z Bankiem Swiatowym, wiekszo$é
kadry wyktadowej to obcokrajowcy - gtéwnie Ame-
rykanie, studenci w wiekszosci tez sg obcego pocho-
dzenia. Studia odbywajg sie w jez. angielskim, a 80%
jej ksiegozbioru bibliotecznego jest rowniez w jez.
angielskim. Sg to elitarne czteroletnie podyplomowe
studia ekonomiczne dla absolwentéw kierunkéw eko-
nomicznych. Wspétpraca z Bankiem Swiatowym do-
tyczy tez ksiegozbioru, ktéry w znacznej mierze jest
wiasnie jego depozytem. Biblioteka jest pod kuratelg
zaréwno Uniwersytetu Karola w Pradze, jak i Cze-
skiej Akademii Nauk. Istnieje ona od 1992 r. i liczy
juz 90 000 wol. Biblioteka rowniez kupuje duzo ksig-
zek, bodajze najwiecej w brytyjskim wydawnictwie
Blackwell.

W bibliotece powitano mnie bardzo serdecznie,
i od razu zaczetam zwiedzanie biblioteki tzw. droga
czytelnika. Przewodniczkg mojg byta pani dyrektor
Lucie Vasiljevova.

Szkolenie odbywato sie w ten sposob, ze kazdy
pracownik hiblioteki opowiadat i pokazywat swéj ro-
dzaj pracy. | tak jednego dnia byto to gromadzenie,
zamawianie ksigzek, a gtéwnym sposobem groma-
dzenia jest tam kupno, w tym najwiekszy udziat ma
kupno zagraniczne. Nastepnie omawiano opracowa-
nie bazy danych, ktére sg do dyspozycji biblioteka-
rzy i czytelnikéw biblioteki CERGE-EI. Biblioteka
jest Swietnie zorganizowana, doskonale zaopatrzona
w najnowsze publikacje i raporty z badan, dajc swo-
im czytelnikom doskonatg baze do samodzielnej
pracy badawczej. Pokazano nam réwniez czytelnie,
magazyny, samo Centrum. Biblioteka posiada $wiet-
nie opracowang, stale aktualizowang strone interne-
towg, oczywiscie mozliwe jest zamawianie ksigzek
online. W bibliotece uzywany jest system Aleph, jak
w wiekszosci czeskich bibliotek uczelnianych. Otwar-
tajest codziennie w godzinach 10-19, w sobote 10-15,
a w niedziele zamknieta.

Zaplanowano dla mnie takze szereg wycieczek
do innych waznych bibliotek naukowych w Pradze.
Odwiedzitam Biblioteke Czeskiej Akademii Nauk,
mieszczacy sie w pieknym zabytkowym budynku,
ale oczywiscie nowoczesng i dostepng réwniez, co
ciekawe, dla studentéw. Szczeg6lnie zapadta nam
w pamie¢ czytelnia, chyba najpiekniejsza jakg wi-
dziatam. Bytysmy tez w Bibliotece Parlamentu, gdzie
pokazano mi np. czytelnie czasopism, znalaztam tam
réwniez naszg ,,Rzeczpospolitg” i ,,Dziennik Ustaw”.
Obejrzaty$Smy réwniez pomieszczenia Parlamentu,
wigcznie z salg obrad. Nastepnie odwiedzitam biblio-
teke techniezng - Narodni technicka knihovna Praha
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(w skrécie NTK), mieszczacg sie w bardzo nowocze-
snym budynku, doskonale zorganizowang, mozna na-
wet rzec, futurystycznie. Mieszczg sie¢ tam sale czy-
telniane z dostepem do intcmetu oraz sale do samo-
dzielnej pracy (niestety odptatne), sale wyktadowe.
Cata biblioteka jest zbudowana na zasadzie otwartej
przestrzeni. Nastepnie zwiedzitam Bibtioteke Wy-
dziatu Prawa Uniwersytetu Karola oraz Biblioteke
Uniwersytetu Ekonomicznego.

Czeskie biblioteki naukowe sg bardzo nowocze-
sne, posiadajg katalogi elektroniczne, wszedzie moz-
liwe jest wypozyczanie ksigzek online, oferujg wy-
pozyczenia miedzybiblioteczne, majg wi-fi w swoich
budynkach. Kserowanie odbywa sie za pomocg kre-
dytu na legitymacji studenckiej, biblioteki posiadajg
zamiast szatni czesto zamykane na kluczyki szafki,
czasami dodatkowo objete monitoringiem, wiec czy-
telnik moze by¢ spokojny o pozostawione rzeczy
osobiste.

Moje oczekiwania co do szkolenia w CERGE-E}
Library spetnity sie w stu procentach. Zostatam pozy-
tywnie zaskoczona ilo$cig informacji, ktére mi zapre-
zentowano, i miejsc, ktére mi pokazano, otwartoscia,
checia wspotpracy i pomocy. Mimo ze bibliotekarzy
w bibliotece instytutu CERGE jest niewielu i sg bar-
dzo zajeci, tojednak poswiecali mi swoj czas, wiedze
i wysitek.

Zostatam przyjeta przez naszych czeskich kole-
goéw niezwykle zyczliwie, a szkolenie byto bardzo
intensywne i gruntowne. Chetnie dzielono sie ze mng
swoimi dos$wiadczeniami zawodowymi. Dowiedzia-
tam sie wielu nowych rzeczy, ale tez sama bytam py-
tana o Wroctaw, o naszg uczelnie, np. liczbe studen-

tow oraz o biblioteke: wielko$¢ ksiegozbioru, liczbe
czytelnikéw, sposdb opracowywania zbiordw, system
ksztatcenia bibliotekarzy etc.

Na pewno warto skorzysta¢ z mozliwosci odbycia
takiego szkolenia, gdyz zyskuje sie szersze spojrzenie
na bibliotekarstwo akademickie, z pewno$cig mozna
doskonali¢ jezyk obcy, w ktérym odbywa sie szkole-
nie, ale oprécz wiedzy fachowej, poznajemy cudow-
nych ludzi, zyskujemy znajomo$¢ do niedawna ob-
cego kraju i miasta, ktére juz na zawsze bedzie nam
w jaki$ sposéb bliskie i znajome.

Warto tez przygotowac sobie pewne dane do wy-
jazdu, przejrze¢ choéby strony domowe goszczacych
nas instytucji, gdyz okazuje sie, ze bibliotekarze cze-
scy rowniez sg bardzo zainteresowani polskim biblio-
tekarstwem, polskimi uczelniami wyzszymi, statusem
zawodu bibliotekarza w Polsce, systemem ksztatcenia
bibliotekarzy w naszym kraju etc. Pytan jest wiele
i wypada nam zna¢ na nie odpowiedzi. Cate szko-
lenie odbywato sie na zasadzie poréwnan, i musze
przyznaé¢, ze moja Biblioteka Uniwersytecka wypa-
da w nich catkiem dobrze, ze mamy np. nowoczesny
system opracowania, katalogi online, a - co za tym
idzie - zamawianie online, i to od dawna, zc posia-
damy roéwniez wiele publikacji w obcych jezykach,
a i czytelnicy nasi to czesto obcokrajowcy. To po-
zwala stwierdzi¢, ze bibliotekarstwo polskie i czeskie
szybko sie unowoczesnito i otworzyto na czytelnika,
w tym i obcokrajowca.

Anna Fottyn
Oddziat Opracowania Wydawnictw Zwartych
Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Wroctawskiego

Nasi korespondenci informujg

Jubileusz 60-lecia Biblioteki
Uniwersyteckiej UWM
w Olsztynie

Biblioteka Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskie-
go w Olsztynie w lutym 2011 r. obchodzita jubileusz
60-lecia swojego istnienia. Poczatki Biblioteki, po-
wotanej formalnie do zycia w 1999 r. wraz z po-
. wstaniem Uniwersytetu, siegajg 1950 r., gdy zostata
utworzona w Olsztynie Wyzsza Szkota Rolnicza,
p6zniejsza Akademia Rolniczo-Techniczna. Nowa
uczelnia otrzymata wéwczas zbiory z Wyzszej Szko-
ty Gospodarstwa Wiejskiego w todzi oraz z Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Gospodarstwa Wiejskiego
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w Cieszynie - fgcznie ok. 16 tys. wol. ksigzek i cza-
sopism. W 1951 r. Biblioteke WSR zaczat organizo-
wac i kierowat nig przez 22 lata Ludwik Pelczarski,
absolwent Uniwersytetu Lwowskiego, nauczyciel,
organizator szkolnictwa na Wanuii i Mazurach
w latach powojennych, pracownik Wojewddzkiej Bi-
blioteki Publicznej w Olsztynie. W 1951 r. Biblioteka
WSR zatrudniata 6 pracownikéw. Drugg biblioteka,
ktéra stanowita podstawe utworzenia obecnej Biblio-
teki Uniwersyteckiej byfa Biblioteka Wyzszej Szko-
ty Pedagogicznej w Olsztynie, utworzona oficjalnie
w 1970 r.; w 1970 r. pracowaty w niej 3 bibliotekarki,
a zbiory wynosity 2146 wol.

W bibliotekach WSR i WSP, od czasu ich powstania,
pracowali ludzie, ktorzy nie szczedzili swojej wiedzy.



umiejetnosci i zaangazowania, aby zbiory biblioteczne
mogty by¢ wiasciwie gromadzone, opracowane, prze-
chowane i udostepnione pracownikom naukowym, stu-
dentom i innym uzytkownikom. Szczeg6lnie w pierw-
szych latach dziatalnosci bibliotek, gdy zbiory byly
gromadzone, istniaty kiopoty nie tylko ze Srodkami
finansowymi na ich zakup, ale réwniez odczuwano do-
kuczliwy brak miejsca na ich magazynowanie. Stwo-
rzenie odpowiednich warunkéw do ich udostepniania
wymagato znacznego wysitku ze strony bibliotekarzy.
Trudnasytuacjalokalowaobu bibliotek trwatado2007r.,
kiedy po wielu latach staran, zostat oddany do uzytku
nowy budynek Biblioteki Uniwersyteckiej. Byto to
wielkie wydarzenie, bowiem wowczas ostatecznie uda-
to sie zintegrowac zespoty pracownicze oraz zespoli¢
ksiegozbiory, co pozwolito stworzy¢ optymalne warun-
ki do pracy w Bibliotece studentom, pracownikom na-
ukowym, a takze bibliotekarzom. Dzisiejsza Biblioteka
Uniwersytecka zatrudnia 142 pracownikéw i posiada
zbiory liczace ok. | miliona pozycji.

Z okazji jubileuszu odbyto sie uroczyste spotkanie
emerytowanych i aktualnie pracujacych bibliotekarzy
z udziatem rektora UWM prof. dr. hab. J6zefa Gor-
niewicza, prorektora, zajmujgcego sie¢ m.in. sprawami
Biblioteki prof dr. hab. Wiadystawa Kordana oraz za-
proszonych gosci. Byli dyrektorzy bibliotek (Witold
Rumszcwicz, Irena Suchta, Stanistaw Bekisz, Danuta
Konieczna) zostali uhonorowani Ztotymi Laurami
Uniwersytetu Wannifnsko-Mazurskiego w Olsztynie;
wicedyrektoréw (Danute Wasilewska, Grazyne Wr6-
blewska, Wtodzimierza Sebastyanskiego, Barbare
Ochranowicz, Barbare Chelt, Terese £agodzinska-Ma-

tyszko) senat i rektor uhonorowali Srebrnymi Laurami
UWM, a najstarszych pracownikéw (Helene Wolos,
Marie Frankenbcrg, Barbare Chodan, Haline Kraw-
czyk, Barbare Remiszewsky i Nadzieje Woronczuk)
Brazowymi Laurami UWM.

W czasie spotkania, o zastugach i dziatalnosci
Biblioteki mowit rektor UWM prof Jozef Gornic-
wicz, a gratulacje na rece dyrektora Biblioteki Mat-
gorzaty Szymanskiej-Jasinskiej skiadali dyrektorzy
olsztynskich bibliotek i przedstawiciele SBP. Wykfad
0 ludziach - tworcach dzisiejszej Biblioteki Uni-
wersyteckiej wygtosita Danuta Konieczna. Byty tez
wspomnienia bytych dyrektoréw, emerytowanych
pracownikéw Biblioteki i zaproszonych gosci.

Spotkanie byto potgczone z promocjg ksigzki au-
torstwa Elzbiety Borajkiewicz, Barbary Idzkowskiej
i Wiestawy Olkowskicj pt. Bibliotekarze akademiccy
w sze$édziesiecioleeiu szkolnictwa wyzszego w Olsz-
tynie 1950-2010, pod red. Danuty Koniecznej, Olsz-
tyn, Wydawnictwo UWM w Olsztynie, 2010. Publi-
kacja ta jest poswiecona 558 bibliotekarzom, ktérzy
pracowali i nadal pracujg w Bibliotece. Obejmuje ona
kalendarium, sylwetki dyrektoréw, wykaz wszystkich
pracownikéw z krétkimi biogramami, bibliografie
publikacji pracownikéw oraz pi$miennictwo na temat
bibliotek WSR/ART, WSN/WSP i Biblioteki Uniwer-
syteckiej UWM. Uzupetnieniem ksigzki sg fotografie
dyrektoréw i innych pracownikéw oraz liczne zdjecia
zamieszczone na dotgczonej ptyeie CD.

Danuta Konieczna

Przeglad publikacji

Aktualizacja ksztatcenia akademickiego bibliotekarzy pracujgcych w matych
bibliotekach gminnych Z pod red. Ewy Chuchro, Mikotaja Ochmanskiego
i Michata Zajaca. - Warszawa: Polskie Towarzystwo Bibliologiczne Oddziat

Warszawski, 2010 - 327 s.

Iniejatywa wydawnicza warszawskiego oddzia-
tu PTB jest wyrazem zastugujgcego na pochwate
zainteresowania Towarzystwa problematyka funk-
cjonowania hibliotek publicznych w $rodowiskach
wiejskich oraz dydaktyka akademickg w dziedzinie
bibliotekoznawstwa i informaeji naukowej.

Projekt stanowigcy temat ksigzki omawiajg Bar-
bara Sosinska-Kalata, Dariusz Kuzmina, Mikotaj
Ochmanski i Michat Zajac. B. Sosinska-Kalata wy-
mienia szczegdtowe zagadnienia, ktére powinny zo-
sta¢ uwzglednione przy dostosowywaniu programu

ksztatcenia bibliotekarzy do potrzeb pracownikow
bibliotek gminnych. Podane problemy mieszczg sie
w nastepujacych grupach tematycznych: promocja
czytelnictwa i kultury, praca z dzieémi i mtodzieza,
funkcjonalny dostep do zasobéw bibliotecznych,
digitalizacja zasobow bibliotecznych (biblioteka
multimedialna), ustugi i poradnietwo w zakresie
multimediéw, ICT dla grup wykluczonyeh (osoby
starsze, niepetnosprawne), wspareie dla samoorga-
nizacji spotecznej na poziomie lokalnym, utatwianie
korzystania z e-government (wsparcie obywateli

25



w kontaktach z wiadzami publicznymi), utatwianie
dostepu do informacji tokatnej. Mariusz Lutcrck
trafnie przypomina, ze mate biblioteki petnig istotng
rote w systemie krzewienia kultury oraz udostepnia-
nia informacji lokalnych, zastepujac lub uzupetnia-
jac dziatalnos¢ domoéw kultury i punktéw informacji
turystycznej.

Za wazng cze$C ksiazki trzeba uzna¢ raporty
z polskich uczelni opracowane gtéwnie przez dy-
rektoréw jednostek akademickich, ktére zajmu-
ja sie ksztatceniem bibtiotekoznawcow. Autorzy,
przedstawiajgc programy nauczania, promujg studia
w macierzystej szkole wyzszej. Nalezy im sie uzna-
nie za to, ze ponadto przedstawiajg postulaty w za-
kresie dostosowania programu studidw w swoim
osrodku do potrzeb bibliotekarzy z matych bibliotek
gminnych. Najwitasciwszy adresat omawianych tek-
stéw to rady instytutow, rady wydziatow i wiadze
rektorskie. Wnioski autoréw nalezy uzupetni¢ po-
stulatem zwiekszenia zakresu ksztatcenia przysztych
i doksztatcania obecnych bibliotekarzy w dziedzinie
psychologii i pedagogiki. Musimy pamieta¢ o fakcie,
ze uprawnienia pedagogiczne stanowig niezbedny
warunek przy zatrudnianiu nauczycieli bibliotekarzy
w bibliotekach pedagogicznych iszkolnych. Podsta-
wy wiedzy psychologicznej oraz pedagogicznej sg
potrzebne takze pracownikom bibliotek publicznych
prowadzacym prace kulturalno-o$wiatowa.

Wielkie znaczenie praktyczne cechuje artykut
Doroty Grabowskiej i Justyny Grzymaty; Omodwie-
nie wynikéw ankiet skierowanych do bibliotekarzy
pracujacych w matych bibliotekach gminnych. An-
kietowani oceniali przydatnos¢ przedmiotow wykta-
danych na studiach. W$réd najbardziej potrzebnych
wymienili pedagogike i zarzadzanie. Z niektérymi
ocenami respondentéw nie mozna sie zgodzi¢. Czes¢
respondentéw uznajc za niepotrzebne przedmioty
zagadnienia wydawnicze i edytorstwo, zapomina-
jac, ze ich znajomos$¢ jest niezbedna dla promo-
cji regionu. Tak samo nie mozna poprze¢ pogladu
0 zbednosci ksztatcenia w dziedzinie historii, jak
bez znajomos$ci dziejow prowadzi¢ edukacje re-
gionalng i lokalng? W innym artykule Dorota Gra-
bowska i Justyna Grzymata podsumowujg wyniki
ankiet przeprowadzonych wséréd stuchaczy studiow

licencjackich i magisterskich, dziennych i zaocz-
nych, z Katowic, Kielc, Krakowa, Lublina, £odzi,
Torunia, Warszawy i Wroctawia. Ankietowani za
wiedze najwazniejszg dla bibliotekarza zatrudnione-
go w bibliotece gminnej stusznie uznajg wiadomosci
z dziedziny czytelnictwa, informatyki (intcrnctu),
wspotczesnego bibliotekoznawstwa, nowych me-
diéw i ich uzytkowania, teorii i historii literatury
0go6lnej, informacji naukowej, a takze teorii i historii
literatury dzieciecej. Jako najwazniejsze umiejetno-
$ci zdobywane na studiach ocenili katalogowanie
dokumentéw, obstuge uzytkownikéw, obstuge kom-
putera: Office i animacje kulturalng zycia spotecz-
nego. Studenci stacjonarni jako najbardziej potrzeb-
na wytypowali wiedze i umiejetnosci z dziedziny
obstugi uzytkownikéw, opracowania dokumentéw,
umiejetnosci  zdobywania $rodkéw finansowych.
Dla studentéw niestacjonarnych najwazniejsze
byty opracowanie dokumentéw, obstuga komputera
i obstuga uzytkownikéw. Wyniki podobnych ankiet
powinny zosta¢ uznane za jedno z gtéwnych Zro-
det informacji o potrzebach w zakresie ksztatcenia
przy opracowywaniu i modyfikowaniu programu
studiow hibliotekoznawczych, wzglednie za podsta-
we do dyskusji miedzy uczelnianymi decydentami
a studentami i potencjalnymi kandydatami na studia.
Lekture artykutu o wynikach ankiety przeprowadzo-
nej wsérdd hibliotekarzy mozna poleci¢ dyrektorom
wojewodzkich bibliotek publicznych jako porad-
nik przy szkoleniu i kompletowaniu kadry dziatow
instrukcyjno-metodycznych. Cenne uzupetnienie
rekomendowanej ksigzki to zestawienie bibliogra-
ficzne publikacji na temat Ksztatcenia bibliotekarzy
z perspektywy matych bibliotek opracowane przez
Justyne Grzymate i Dorote Grabowska. Bibliografia
bedzie pomoca w reformowaniu programoéw studiow
oraz organizowaniu dziatalnosci szkoleniowej skie-
rowanej do wiejskich bibliotekarzy.

Publikacja PTB zastuguje na jak najszersze roz-
propagowanie w polskim $rodowisku bibliotekar-
skim i bibliotekoznawezym.

Dr hub. Adrian LUjasz
Prof. Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydawnictwo SBP
oferuje nowa, niezwykle ciekawg ksigzke

dr Renaty Piotrowskiej

Edukacja informacyjna w polskiej szkole

Gtéwnym celem Autorki byto ustalenie wjakim stopniu poddawany reformomitpolski system

informaciji.

\ oéwiaty dostosowuje sie do ogélnoswiatowych tendencji ksztatcenia idealnych uzytkewnikéw J
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z OFICYNY WYDAWNICZEJ SBP

E-learning - nowe aspekty : materiaty z Il ogélnopolskiej konferencji, War-
szawa, 14-15 wrzesnia 2010 r. / [red. tomu Bozena Boryczka]. - Warszawa :
Wydawnictwo SBP, 2011.-172, [4] s.:il.- (Propozycje i Materiaty / Stowarzy-
szenie Bibliotekarzy Polskich ; 80).

Materiaty zaprezentowane w omawianej ksigzce sg poktosiem ogélnopolskiej
konferencji z cyklu ,,E-lcaming wyzwaniem dla bibliotek”, ktéra odbyta sie w Bi-
bliotece Narodowej. Przedstawione tresci zostaty uporzadkowane w trzech gru-
pach.

Pierwszy zakres tematyczny zawierajacy teorig, dydaktyke oraz metodyke
e-leamingu wskazuje mozliwosci i ograniczeniajego wykorzystania w ksztatceniu
0s6b niepetnosprawnych, przybliza jakos¢ w e-edukacji, szczeg6lnie uwzglednia-
jac analize potrzeb uczestnikow tego typu szkolen.

Druga grupa artykutow obrazuje metody, techniki i narzedzia e-lcarningu.

Autorzy referatow podkre$laja, ze konieczna jest redefinicja biblioteki, aby méc

te oferte dla uzytkownikdw fgczy¢ z procesem kierowania, a takze z budowaniem

sieciowej wspolnoty czytelnikdéw. Przedstawiajac narzedzia Web 2.0 przydatne

w e-lcarningu zwracajg uwage na konieczno$¢ racjonalnego korzystania z me-

diéw. Zadanie ksztattowania kultury informacyjnej spoteczenistwa powinno by¢ integralng czescig progra-
mow edukacyjnych i wynika¢ z polityki informacyjnej panstwa.

Ostatni blok tematyczny ksigzki wskazuje przyktady dobrej praktyki w e-leamingu, a przcdstawiajajc pra-
cownicy Uniwersyteckiego Centrum Zdalnego Nauczania i Kurséw Otwartych UMCS w Lublinie, Centrum
Zdalnego Nauczania UJ, Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku, Biblioteki Jagiellonskiej, Biblioteki
Gtéwnej Politechniki Biatostockiej oraz bibliotek pedagogicznych w Ciechanowie i Lublinie, a takze bibliotek
publicznyeh w Gdarsku i Poznaniu.

Zawarte w ksigzce tresci moga bibliotekarzy zacheca¢ do wigczenia sie w charakterze uczestnikéw, twor-
cow i realizatorow takich szkolen.

Jakosc¢ bibliotek w naszych rekach : materiaty z V Forum Mtodych Bibliote-
karzy, Lublin, 9-10 wrzes$nia 2010 r. / red. Joanna Chapska, Grzegorz Figiel.
- Lublin : Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciniskiego;
Warszawa : Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, 2011. - 164, [16] s. tabl.
kolor.: il.

Artykuty zawarte w niniejszej publikacji odzwierciedlajg potrzeby miodych
pracownikéw wszystkich rodzajéw bibliotek - od publieznych, przez akademic-
kie do specjalistycznych. Autorzy pierwszych rozdziatow koncentrujg sie wokét
problematyki komunikacji interpersonalnej w bibliotece. Przedstawione zosta-
ty implikacje podejscia do uzytkownika biblioteki dla procesu obstugi, nawyki
i oczekiwania wspdtczesnego czytelnika oraz wptyw komunikacji interpersonal-
nej w bibliotece na postrzeganie jakosci biblioteki przez uzytkownikéw, w proce-
sie jej uspotecznienia poprzez m.in. kontakt i komunikacje z czytelnikiem niesty-
szacym. Dalsze rozdziaty obejmuja tematyke rozwoju zawodowego w bibliotece.
Motyw gtéwny to budowanie nowej jakosci w pracy bibliotek poprzez nowoczesne
zarzadzanie i upowszechnianie funkcji brokera informacji. Podjeto takze istotny
w obecnym czasie temat aktywnosci mtodych pracownikéw bibliotek w organi-
zacjach zawodowych, ktéra moze przektadac sie na wyzsza pozycje i lepsze po-
strzeganie zawodu bibliotekarza. Kolejny fragment ksigzki jest poswiecony kreowaniu wizerunku biblioteki,
budowaniu jakosci bibliotek. Badania marketingowe sg szansg na poznanie potrzeb czytelnika. Budowanie
wizerunku biblioteki zilustrowano doswiadczeniami Ksigznicy Zamojskiej, WBP im. H. topacinskiego w Lu-
blinie, zaprezentowano zbiory specjalne Biblioteki Raczynskich.
Wiekszos¢ tekstow zamieszczonych w publikacji zostata napisana przez mtodych bibliotekarzy.
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Lewandowicz-Nosal, Grazyna. Ksiazki dla najmtodszych : od zera do trzech :
poradnik ZGrazyna Lewandowicz-Nosal. - Warszawa : Stowarzyszenie Bi-
bliotekarzy Polskich, 2011. - 117, [3] s. - (Biblioteki, Dzieci, Mtodziez ; 1).

Prezentowana ksigzka otwiera nowa serie Wydawnictwa SBP poswieco-
ng problematyce literatury dla dzieci i miodziezy, edukaeji kulturalnej miodego
pokolenia, ksztattowania nawyku czytania. W zatozeniu ma by¢ inspiraejg dla
bibliotekarzy pracujgcych z dzie¢mi, nauczycieli, rodzicéw oraz wszystkich tych,
ktérzy zajmujg sie badaniem czytelnictwa.

Autorka ksigzki omawia repertuar literacki adresowany do najmtodszych
odbiorcow, z dwbéch perspektyw - osoby zawodowo zajmujacej sie ksiazka dla
dziecka oraz rodzica. Znalazty sie w niej rozdziaty dotyczace pierwszych utworéw
przeznaczonych dla maluchéw - jak je dobiera¢, aby nie tracity na wartosci, ich
fonn graficznych i zarazem gatunkowych - klasyki literatury dzieciecej, basni,
biblii, legend, wydawnictw seryjnych, ksigzek edukacyjnych. Na uwage zastuguje
rozdziat poswiecony problemom matych dzieci. Cato$¢ uzupetnia ,,kacik dla rodzi-

coéw” oraz listy ksigzek dla dzieci.

Marzena Przybysz

SYGNALY O NOWYCH PUBLIKACJACH

Biblioteki warszawskie w latach 1939-1945 / [red. merytoryczna Hanna ta-

skarzewska, Andrzej Mezynski]. -

Warszawa: Biblioteka Publiczna m.st.

Warszawy - Biblioteka Gtbwna Wojewdédztwa Mazowieckiego, 2010.-167 s.:

il. - (Sesje Varsavianistyezne, z. 19).

Publikacja wydana zostata w serii ,,Sesje Varsaviani-
styezne”, ktora stanowi poktosie sesji organizowanych
od 1991 r. przez Biblioteke Publiczng m.st. Warszawy
- Biblioteke Gt6wng Wojewddztwa Mazowieckiego.

Zeszyt dziewietnasty zatytutowany Biblioteki war-
szawskie w lalach 1939-1945 przedstawia losy bi-
bliotek podczas okupacji niemieckiej. Ukazuje dzie-
je instytucji kultury nieprzygotowanych do ochrony
zhioréw podczas konfliktu zbrojnego, trudnosci, jakie
napotykaty w czasie prowadzonej pracy oraz heroicz-
ne dziatania podejmowane przez pracownikéw w celu
ratowania materiatow bibliotecznych.

Na tle zycia kulturalnego w okupowanej War-
szawie nakre$lono dzieje kilku wybranych bibliotek
naukowych stolicy, do ktérych naleza: Biblioteka
Narodowa, Biblioteka Uniwersytecka, Biblioteka
Ordynacji Krasinskich, Zamojskich oraz Biblioteka
Publiczna miasta Warszawy.

W poszczegdlnych referatach oméwiono rozne
aspekty funkcjonowania bibliotek - zbiory, ludzi i ich
dziatania, tworzone narzedzia biblioteczne (inwenta-
rze, katalogi) oraz budynki stanowigce ich siedzibe.

Dopetnienie tekstu stanowi material ilustracyjny
oraz indeks.

Czasopisma naukowe bibliotek, archiwéw, muzedw:tradycje - role - perspek-
tywy / pod red. Agnieszki Krdlczyk ; Biblioteka Kérnicka Polskiej Akademii
Nauk. - Koérnik: Biblioteka Kérnicka Polskiej Akademii Nauk, 2010. - 185 s.:il.

Ksigzka ta jest zbiorem referatéw wygtoszonych
na konferencji ,,Czasopisma naukowe bibliotek, archi-
wow, muzedw. Tradycje - role - perspektywy” zorga-
nizowanej przez Biblioteke Kornickg PAN w Pozna-
niu w 2010 r. Autorami opublikowanych wystapien sg
osoby profesjonalnie zwigzane z czasopismami na-
ukowymi lub instytucjami, ktére je wydaja, co wpty-
wa na doskonata znajomos$¢ zagadnien wydawnictw
ciggtych.

W tekstach zwrécono szczegblng uwage na geneze
czasopism naukowych oraz sposéb ksztattowania sie
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profilu tematycznego poszczegdélnych tytutéw. Przed-
stawiono funkcje petnione przez periodyki w $rodo-
wiskach lokalnych i ich znaczenie dla popularyzacji
wiedzy o regionie.

Wsréd zgromadzonego materiatu  znalazta sie
liczna grupa referatéw poswieconych czasopismom
wydawanym przez biblioteki. Teksty dotyczg takich
tytutdw jak: ,,Biblioteka”, ,,Rocznik Biblioteki PAU
i PAN w Krakowie”, ,,Rocznik Zaktadu Narodowe-
go Imienia Ossolinskich”, ,,Ze Skarbca Kultury” czy
.Pamietnik Biblioteki Kornickiej”.



Druga takze liczna grupa wystgpienn odnosi sie
do czasopism wydawanych przez archiwa. W tej ka-
tegorii znalazty sie teksty omawiajgce historie naj-
starszego polskiego pisma archiwalnego, jakim jest
Jirchcion” oraz ,,Miscellanea Historico-Archivistica” wy-

Publikacje zamykajg minimonografie ,,Roczni-
kéw Bibliotecznych”, ”Kroniki Warszawy”, ,,Kroniki
Wielkopolski”, ,,Archiwéw, Bibliotek i Muzedw Ko-
Scielnych” oraz ,,Badan nad Dziejami Regionu Piotr-
kowskiego”.

dawanego przez Archiwum Akt Dawnych w Warszawie.

Wspbiczesne biblioteki polonijne i polskie poza krajem : raport przygoto-
wany w oparciu o materiaty zgromadzone w ramach programu ,Rejestra-
cja zbioréw polskich za granica ze specjalnym uwzglednieniem dziedzictwa
zagrozonego” / oprac. Elzbieta Maruszak, Jacek Puchalski ; Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Departament Dziedzictwa Kulturowego
- Warszawa: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 2010. - 244 s.

Publikacja przedstawia wyniki badan przeprowa-
dzonych w ramach programu ,Rejestracja zbioréw
polskich za granicg ze specjalnym uwzglednieniem
dziedzictwa zagrozonego” finansowanego i realizo-
wanego na zlecenie Departamentu Dziedzictwa Kul-
turowego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego. Omawia sytuacje wspotczesnych bibliotek
polonijnych i polskich oraz strukture ksiegozbiorow
za lata 2006-2009. Podejmuje probe odpowiedzi na
pytanie, dlaczego ijak zmienia sie sytuacja bibliotek
funkcjonujacych poza granicami Polski w kontekscie
sytuacji emigracji po 1989 r.

Raport podzielony zostat na cztery rozdziaty.
W pierwszym z nich przedstawiono aktualny stan
badan nad Polonig ijej zbiorami oraz zatozenia i re-
alizacje programu prowadzonego w latach 2006-2008
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Rozdziat drugi wskazuje najwazniejsze problemy
dotyczace Polonii, ktére w sposob posredni i bezpo-
Sredni wptywaja na zhiory hiblioteczne, archiwalne
i dokumentacyjne znajdujace sie¢ poza krajem, a sta-
nowigce nieoceniony dla kultury polskiej material.

Prezentuje dynamiczne zmiany zachodzgce w sytu-
acji demograficznej Polonii i Polakéw w réznych re-
gionach $wiata, stopien zaangazowania w dziatalno$¢
kulturalng za posrednictwem czasopism i gazet po-
lonijnych, intcrnctu czy telewizji. Nakresla sytuacje
oswiaty i szkolnictwa polskiego za granicg oraz li-
czebno$¢ organizacji polonijnych, osrodkéw duszpa-
sterskich, ich strukture i pola dziatania.

Kolejny rozdziat zestawienia opisuje biblioteki
funkcjonujace poza Polska, dzielagc je na placow-
ki posiadajace ksiegozbiory historyczne i biblioteki
funkcjonalne, gromadzace wspoétczesne, uzytkowe
materiaty biblioteczne.

Rozdziat czwarty dotyczy warunkéw skutecznej,
rzeczowej pomocy dla bibliotek polskich za granica,
ktéra jest konieczna dla ratowania i zachowania dzie-
dzictwa kulturowego dla przysztych pokolen.

Uzupetnieniem zestawienia sg tabele prezentujace
strukture zbioréw polonijnych w $wiccie oraz ilustru-
jace tendencje rozwoju zasobow polskich za granica.

I'iolctla Pomianowska

Z zycia SBP

Konsultacje w sprawie projektu
ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

w marcu br. odbyty sie kolejne konsultacje w spra-
wie projektu ustawy o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych
ustaw - 16.03 br. w Sejmie, a 18.03 br. w Senacie.
W spotkaniach wzieli udziat m.in. przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen iorganizacji
ze Srodowisk aktorskich, muzycznych, bibliotekar-
skich. SBP reprezentowali: Elzbieta Stefafnczyk,

przew. SBP (16.03, 18.03) i Krzysztof Marcinow-
ski, wiceprzew. SBP (16.03).

Przewodniczaca SBP, przedstawiajgc stanowisko
Stowarzyszenia w kwestii nowelizacji ustawy o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
wyrazita sprzeciw wobec zapisu umozliwiajacego fa-
czenie bibliotek publicznych z innymi instytucjami
kultury. Zwrocita uwage, ze stosowane w przesztosci
takie rozwigzanie (np. w latach 1997-2001) zostato bar-
dzo negatywnie ocenione przez samych bibliotekarzy
i doprowadzito do likwidacji wielu bibliotek. Obecnie
istnieje realna obawa, ze biblioteki bedg wchfaniane
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przez inne instytucje, co moze spowodowac destabiliza-
cje sieci bibliotek, zwiaszcza publicznych. Odnosztic sie
do kwestii powotywania dyrektoréw instytucji kultury
w drodze konkurséw stwierdzita, ze taka praktyka po-
winna by¢ stosowana wobec nowo powotywanych dy-
rektoréw. Wyrazita uznanie dla faktu, ze w ustawie zosta-
fa potwierdzona konieczno$¢ posiadania odpowiednich
kwalifikacji do wykonywania zawodu bibliotekarza.
Podkreslita, ze proponowane stawki wynagrodzenia nie
odpowiadajg wysokim oczekiwaniom w stosunku do
bibliotekarzy i postulowata, aby pozwoli¢ dyrektorom
na tworzenie wtasnych regulaminéw ptacowych. Zapro-
ponowata przeniesienie wszystkich uregulowan doty-
czacych bibliotekarzy do nowej ustawy o bibliotekach,
ktéra przygotowuje zespdt powotany przez ZG SBP. Sta-
nowisko ZG SBP dot. nowelizacji ustawy o organizowa-
niu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej zostato przeka-
zane Sejmowej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu oraz
Senackiej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu.

Medal Bibliotheca Magna
Perennisque dla MBP w Opolu

w trakcie uroczystosci otwarcia nowego gmachu
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Opolu, w dn. 2.03 br.,
Elzbieta Stcfanczyk, przewodniczaca SBP, uhonoro-
wata biblioteke opolskg najwyzszym odznaczeniem
Stowarzyszenia, Medalem Bibliotheca Magna Peren-
nisque. Gratulujemy!

Plakat Tygodnia Bibliotek 2011

Gtosowanie na Plakat Tygodnia Bibliotek 2011
zakonczyto sie 3.03 br. Zwyciezyt plakat wykonany
przez Krystyne Kaczmarczyk z Biblioteki Politechni-
ki Krakowskiej, ktéry zdobyt 373 gtosy. Gratulujemy!

Posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego SBP

w dn. 24.03 br. w BN odbyto sie kolejne posiedze-
nie ZG SBP poprzedzone posiedzeniem prezydialnym,
na ktéiym zatwierdzono materiaty bedace przedmiotem
obrad posiedzenia ZG. Spotkania prowadzita przew.
SBP, Elzbieta Stcfaiczyk. Na posiedzeniu ZG omoéwio-
no i przyjeto sprawozdania za 2010 r. z dziatalnosci;
ZG, okregow, sekcji, komisji i Zespotu ZG, dziatalnosei
finansowej SBP. Ubiegty rok obfitowat w prace realizu-
jgce zadania Strategii Stowarzyszenia Bihliolckufzy Pol-
skich na la/a 201(1-202/ zgodnie z Pmgramcm dziatania
SBP na lata 2009-2013 (w tym; uruchomienie nowego
portalu Stowarzyszenia, opracowanie projektu ustawy
o bibliotekach, wzmocnienie wizerunku Stowarzysze-
nia). Dziatania r6znorodne podejmowane przez poszcze-
g6lne ogniwa, od kot po zarzady okregéw, samodzielnie
lub przy udziale macierzystych bibliotek sg dowodem
wspotpracy i integracji pracownikéw hibliotek polskich.
Z ich efektéw korzystaja nie tylko cztonkowie organiza-
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cji, ale cate srodowisko skupione wokét ksigzki (biblio-
tekarze, zawody pokrewne, czytelnicy itp.). Pewien nie-
dosyt budzi stata liczba cztonkdw organizacji i niewielki
procent sposréd ludzi mtodych zainteresowanych praca
spoteczng, co moze by¢ przejawem braku identyfikacji,
tej grupy oséb, z zawodem i $rodowiskiem bibliotekar-
skim. Nastepnie, dokonano analizy sytuacji finansowej
oraz omoéwiono dziatania ZG SBP w 1 kwartale br.
(m.in. konkursy Mistrz Promocji Czytelnictwa, Tydzien
Bibliotek 2011, Bibliotekarz Roku, Nagroda Mtodych
SBP im. Prof Marii Dembowskiej, Nagroda Naukowa
SBP im. A. tysakowskiego). Na ogodlnie dobrg kon-
dycje finansowa ZG SBP wptyw miaty dotacje ERSI
oraz MKIiDN, ktére pozwolity Stowarzyszeniu podje-
cie nowych zadan; zdigitalizowania dwéch czasopism
(Przeglad Biblioteczny” i ,,Zagadnienia Infonnacji
Naukowej”) oraz unowocze$nienia wyposazenia Biura
ZG SBP. Pozytywny skutek przyniosto takze oszczedne
gospodarowanie funduszem przeznaczonym na publika-
cje czasopism SBP, pozyskiwanie sponsoréw oraz wiek-
sze zyski z organizowanych konferencji. Omoéwiono
i przyjeto Plan pracy ZG SBP na 2011 r., ktéry bedzie
przebiegat pod hastem dalszej realizacji prac ujetych
w Strategii SBP (m.in. opracowanie zatozen strategii
rozwoju bibliotekarstwa polskiego w spoteczefstwie
wiedzy) oraz organizacji, a Utkze przebiegu VII Forum
SBP, jak réwniez towarzyszacej mu konferencji poswie-
conej najnowszym projektom i modernizowanym bu-
dynkom bibliotecznym w kraju (1-3 wrze$nia, Poznan-
-Kiekrz). W sprawach r6znych omoéwiono m.in. udziat
SBP w XX Historycznych Targach Ksigzki oraz dziatania
w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw
Autorskich.

VI Forum Mtodych Bibliotekarzy

Mtodzi bibliotekarze nadestali do redakcji zaprosze-
nie; Jestes bibliotekarzem? Jeste$ otwarty na nowe kon-
cepcje? Interesujg Cie piobleiny wspotczesnego biblio-
tekarstwa? Chces-zsie rozwija¢ zawodowo? Zapraszamy
do Poznania w dniach 15-16 wize$nia 2011 r. na Cl
FORUM MLODYCH BIBLIOTEKARZY, ktére odbedzie
sie pod haslem:_OtwarciBibliotekarze.eH. Otwarci - bo
mamy otwarte umysty. Bibliotekaize - to my! EU - bo
di*'my do eumpejskich standardow.

Otganizatorzy: Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich, Biblioteka Bjzszej Szkoty Bankowei, Bibliote-
ka Uniwersytecka, Biblioteka Gtéwna Uniwersvtetu
Ekonomicznego.

Partnerzy: Biblioteka Politechniki Poznanskiej, Bi-
blioteka Uniwersytetu Przymdniczego. Biblioteka Ra-
czynskieh. 1Yo/enédzka Biblioteka Publiczna i Centrum
Animacji Kultuiy, Biblioteka Bjzszej Szkoty Umiejetno-
$ci Spotecznych, Miejska Biblioteka Publiczna wlLesznie.

Marzena Przybysz



Dyrektor biblioteki uczelni -
funkcja i stanowisko

Kazdy pracownik musi by¢ zatrudniony na okre-
$lonym stanowisku. O tym, jakie stanowiska wyste-
puja w instytucji zatrudniajgcej pracownika decydujg
przepisy ustaw, przepisy wykonawcze badZ tez obo-
wigzujace w tej instytucji akty wewnatrzzaktadowe
(statut, regulaminy). Aktem normatywnym okreslaja-
cym stanowiska, na ktérych zatrudniani sg pracow-
nicy biblioteki uczelni jest Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia
2006 r. @uprawie warunkéw wynagradzania za prace
iprzyznawania innych $wiadczer zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicz-
nej ogtoszone w Dzienniku Ustaw z 2006 r. Nr 252,
poz. 1852, zwane dalej ,,rozporzadzeniem” (pdzniej-
sze zmiany w tej ustawie nie dotyczg poruszonych
w tym tekScie problemow). Przepisy te stanowig
o stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy i dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji i infor-
macji naukowej (zatgcznik 1, tabela B, jest tu mowa
0 8 stanowiskach, na jakich moga by¢ zatrudnieni),
a takze o stanowiskach pracownikéw bibliotecznych
oraz o wymaganych kwalifikacjach (zatgcznik 4,
tabela A, jest tu mowa o 16 stanowiskach).

Ale juz nic kazdy pracownik musi sprawowac ja-
ka$ funkcje. O funkcjach wystepujacych w bibliotece
uczelni moéwi zatacznik 8 do rozporzadzenia [w za-
faczniku tym wymienione zostaty 3 funkcje; dyrektor
biblioteki gtéwnej (chociaz ustawa; Prawo o szkol-
nictwie wyzszym nie stanowi o bibliotece gtdwnej),
zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej oraz kierownik
oddziatu (sekcji) w bibliotece].

O zatrudnianiu na funkcje dyrektora bibliote-
ki stanowig przepisy art. 88 ust. 2 ustawy; Prawo
o szkolnictwie wyzszym (ogtoszonej w Dz. U. Nr 164,
poz. 1365; z p6zniejszymi licznymi zmianami; liczba
zmian z zasady $wiadczy o .jakos$ci” ustawy; zwanej
dalej ,,ustawg”); Dyrektora biblioteki (tak !, ,,bibliote-
ki”, a nie ,,biblioteki gtéwnej” - uwaga BH) zatrudnia
rektor po zasiegnieciu opinii senatu uczelni. W uczel-
ni akademickiej dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba
posiadajgca uprawnienia do zajmowania stanowisk
wymienionych w art. 113 lub stopiefi naukowy. Art.
113 ustawy wymienia stanowiska, na ktérych zatrud-
nia sie dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji i informacji nauko-
wej, pracownikéw, ktdrzy sg nauczycielami akade-

mickimi (art. 108, pkt 4 ustawy). Wyjasni¢ trzeba tu
takze, co wedtug ustawy (art. 2 ust. 1pkt 22) oznacza
okreslenie; ,uczelnia akademicka”; uczelnia akade-
micka - uczelnia, w ktérej przynajmniej jedna jed-
nostka organizacyjna posiada uprawnienia do nada-
wania stopnia naukowego doktora, inne uczelnie, tc,
ktére nie posiadajg takich uprawnien, to ,uczelnie
zawodowe” (pkt 23). Przepisy rozporzgdzenia doty-
czg zarébwno publicznych uczelni akademickich, jak
i publicznych uczelni zawodowych.

Przepisy art. 88 ust. 2 ustawy okreslaja nieco ina-
czej, niz to miato miejsce w uchylonej ustawie z dnia
12 wrzes$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (art. 66),
jakie kwalifikacje musi posiada¢ dyrektor biblioteki
uczelni - dawniej trzeba byto by¢ dyplomowanym
bibliotekarzem (dyplomowanym pracownikiem do-
kumentacji i informacji naukowej) lub posiada¢ tytut
naukowy. Obecnie zamiast tytutu naukowego wystar-
czy stopien naukowy.

Pod rzagdem uchylonej ustawy oczywista byfa
sprawa, jakie stanowisko musi zajmowaé osoba po-
wotana na dyrektora biblioteki - byty to stanowiska
przewidziane przepisami dla dyplomowanych bi-
bliotekarzy badz dla dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, a dla dyrektora
z tytutem naukowym stanowisko profesora zwyczaj-
nego lub nadzwyczajnego.

Takze obecnie nie ma probleméw, kiedy dyrekto-
rem zostaje dyplomowany bibliotekarz lub dyplomo-
wany pracownik dokumentacji i informacji naukowej,
dla tych os6b stosowne stanowiska wymienione sg
zarbwno w ustawie (art. 113), jak i w rozporzadze-
niu wykonawczym (zat. 1, tab. B). Natomiast osoba
niemajaca kwalifikacji wymaganych od os6b zaj-
mujgcych stanowiska wymienione w tym artykule
ustawy, kwalifikacji okreslonych przepisami wyko-
nawczymi do ustawy (rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r.
w sprawie kandydatéw na dyplomowanego hibliote-
karza oraz dyplomowanego pracownika dokumen-
tacji i informacji naukowej ogtoszone w Dzienniku
Ustaw z 2006 r. Nr 155. poz. 1112) nie moze by¢ na-
uczycielem akademickim zatrudnionym na stanowi-
skach wymienionych w art. 113 ustawy, ale musi by¢
zatrudniona na jednym ze stanowisk wymienionych
w zatgczniku 4, tabela A do rozporzadzenia. Oczy-
wiscie na ,,wysokim” stanowisku (bo przeciez w bi-
bliotece podlegli dyrektorowi pracownicy to m.in.
kustosze), a wiec na stanowisku kustosza. Musi wiec
by¢ przede wszystkim bibliotekarzem ijesli dotad
kandydat na funkcje dyrektora nic miat takiego stano-
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wiska (nie nabyt praw do bycia kustoszem przed wej-
Sciem w zycie przepiséw rozporzadzenia) to, ubiega-
jac sie o nie, musi speni¢ wymagania kwalifikaeyj-
ne przewidziane w zatgczniku 4 do rozporzadzenia,
musi mie¢ za sobg ukonczone studia podyplomowe
z zakresu bibliotekarstwa lub informacji naukowej,
10-letni staz pracy w bibliotece naukowej oraz eo naj-
mniej miesieczng praktyke specjalistyczng w innej,
poza macierzystg, bibliotece naukowej, potwierdzong
zaswiadczeniem ojej ukonczeniu.

Przepisy rozporzadzenia rozwiewajg obawy bi-
bliotekarzy (takze swego czasu zgtaszane przeze
mnie), ze po wejsciu w zycie ustawy moze dojs¢ do
takiej sytuacji, ze dyrektorem biblioteki uczelnianej
zostanie osoba, ktora nie ma kwalifikaeji bibliotekar-
skich i legitymuje sie posiadaniem stopnia naukowe-
go z dziedziny odlegtej od naszego zawodu - biblio-
tekarza. Powotanie takiej osoby na funkcje dyrektora
biblioteki uczelnianej bytoby sprzeczne z obowigzu-
jacynii przepisami, a podjecie takiej decyzji miatoby
znamiona bezprawia. Do takiej sytuacji w powaznej
instytueji publicznej, w panstwowej uczelni, w demo-
kratycznym panstwie prawnym, nie moze dojsc.

Bolestaw Howorka

Rozpatrywanie skarg
w trybie k.p.a.

Biblioteki jako instytucje publiczne narazone sg na
sktadanie w zwigzku z ich dziatalnos$cig skarg, ure-
gulowanych w Dziale VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego (k.p.a.).

Whiosek taki ptynie z analizy art. 221 par. | k.p.a.,
zgodnie z ktérym zagwarantowane kazdemu w Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej prawo sktadania
petycji, skarg i wnioskéw do organéw panstwowych,
organéw jednostek samorzadu terytorialnego, organéw
samorzgdowyeh jednostek organizacyjnych oraz do or-
ganizacji i instytucji spotecznych realizowane jest na
zasadach okre$lonych przepisami Dziatu VIII k.p.a.

W przepisie powyzszym wskazane zostaty m.in.
organy samorzadowych jednostek organizaeyjnych.
Jednostkami takimi sg niewatpliwie samorzgdowe bi-
blioteki publiczne. Organem biblioteki publicznejjest
jej dyrektor.

Czym jest skarga w rozumieniu tych przepiséw?
Ot6z przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lno-
sci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan
przez witasciwe organy albo przez ich pracownikdéw,
naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzacych,
a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie
spraw (art. 227 k.p.a.). W przypadku bibliotek pu-
blicznych chodzi¢ moze przede wszystkim o skargi
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dotyczgce zaniedbania lub nienalezytego wykonania
zadan biblioteki, jesli skarga dotyczy zadan lub dzia-
falnosci kierownika jednostki, czyli dyrektora biblio-
teki, powinna by¢ skierowana do organu stanowigcego
wiasciwej jednostki samorzadu teiytorialnego, np. do
rady gminy (art. 229 k.p.a.).

Skarga powinna by¢ zatatwiona niezwtocznie, nie
po6zniej jednak niz w ciggu miesigca, przy czym o spo-
sobie zatatwienia skargi nalezy skarzacego zawiado-
mic¢ (art. 237 i art. 238 k.p.a.). Efektem rozpatrzenia
skargi moze by¢ uznaniejej za bezzasadng, eo nalezy
wykaza¢ w odpowiedzi na skarge (art. 239 k.p.a.).

Szczeg6towe zasady zwigzane z zafatwianiem
skarg okre$la rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmo-
wania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U.
Nr 5, poz. 46). Na przyktad par. 8 ust. 2 tego roz-
porzadzenia stwierdza, ze jezeli z treSci skargi lub
wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przed-
miotu, wzywa sie wnoszacego skarge lub wniosek
do ztozenia, w terminie siedmiu dni od dnia otrzy-
mania wezwania, wyjasnienia lub uzupetnienia,
z pouczeniem, ze nicusuniecie tych brakéw spowodu-
je pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Praktyczny wymiar ma takze art. 253 k.p.a., na-
ktadajagcy m.in. na organy samorzadu terytorialnego
i inne organy samorzadowe obowigzek przyjmowania
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w ustalonych
przez siebie dniach i godzinach, co najmniej raz w tygo-
dniu, przy czym informacja o dniach i godzinach przyjec¢
powinna by¢ wywieszona na widocznym miejscu w sie-
dzibie danej jednostki organizacyjnej oraz w podporzad-
kowanych jej jednostkach organizacyjnych.

Skargi nalezy odr6znia¢ od wnioskéw, ktorych
rozpatrywanie réwniez regulowane jest przez przepi-
sy Dziatu VIII k.p.a. Zgodnie z art. 241 k.p.a. przed-
miotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy
ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzgdno-
Sci, usprawnienia pracy i zapobiegania naduzyciom,
ochrony wiasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb
ludnos$ci. W razie watpliwosei o tym, czy pismo jest
skarga, czy wnioskiem, decyduje tres¢ pisma, a nie
jego fornia zewnetrzna (art. 222 k.p.a.).

Rafa! Golal

Kwalifikacje kustosza
w bibliotece

Ostatnio otrzymatem korespondencje dotyczaca
uznania posiadanych kwalifikacji za wystarczajace,
aby otrzyma¢ stanowisko kustosza w bibliotece pu-
blicznej. A oto tres¢ listu:

Zwracam sie z uprzejmag prosbg o udzielenie mi
porady w sprawie wymagan kwalifikacyjnych do



zajmowania okre$lonych stanowisk w bibliotekach.
Jestem magistrem historii. Od marca 2005 r. pracuje
w Miejsko-Powiatowcj Bibliotece Publicznej w ... na
stanowisku bibliotekarza. 1V 2011 r. ukoAczytam Po-
dyplomowe Studia Bibliotekoznawstwa na Uniwersy-
tecie Warszawskim. Miatam takze zajecia z Szanow-
nym Panem. Zwracam sie z pytaniem, czy w zwigzku
z moim wyksztatceniem i stazem pracy moge uzyskac
stopien kustosza. Jesli nie, tojakie dodatkowe wyma-
gania sg potrzebne, zebym pracowata nu stanowisku?

Moja odpowiedz jest nastepujaca: Z uwagi na to,
ze Pani pracuje w bibliotece publicznej, to wszyst-
kie kwestie dotyczace wymagan kwalifikacyjnych
do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotece
okresla Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 9 marca 1999 r. wsprawie wymagan kwalifi-
kacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslo-
nvch stanowisk w bibliotekach oraz trvbu stwier-

dzania tvch kwalifikacji (Dz. U. Nr 47, poz. 419).
W Pani przypadku nalezy stosowac zapisy tabeli
2, stanowigcej zatgcznik do cytowanego rozporza-
dzenia. Aby otrzyma¢ stanowisko kustosza, nalezy
posiada¢ wyksztatcenie: wyzsze bibliotekarskie
lub wyzsze oraz podyplomowe studia bibliote-
koznawstwa i informacji naukowej, albo wyzsze
odpowiadajgce profilowi biblioteki, wykonywanej
specjalnosci.

Sadze, ze Pani jako historyk w swojej pracy bi-
bliotecznej wykonywata wiele prac i czynnosci odpo-
wiadajacych obu specjalnosciom: historyka i bibliote-
karza. Aby zosta¢ kustoszem, trzeba mie¢ czteroletni
staz pracy w bibliotece. W Pani przypadku ten waru-
nek jest spetniony.

Lucjan Bilinski

AKTUALIA

Przez eate dziesieciolecia uwazano, ze kontakt dzieci z pi$Smiennictwem - oczywiscie posredni - nie po-
winien rozpoezynac sie wczesniej, niz dopiero w TRZECIM roku zycia. |takie tez byty zatozenia programo-
we oraz pisSmiennicze publicznych bibliotek dla dzieci. Dzisiaj wiadomo, ze to btad. Zaczynac trzeba nieomal
od urodzenia, a w kazdym razie w kilka miesiecy (a nie lat) po; wéwczas nie bedzie ktopotéw czytelniczych
w p6zniejszych przedziatach wieku.

Publiczne biblioteki dla dzieei (ale takze uniwersalne) za granica przetworzyty te nowg koncepcje w prak-
tyczne programy zaje¢, tworzac tez specjalne kolekcje pismiennicze. U nas podjely sie tego tylko nieliezne.
Inne na og6t nie majg stosownej $wiadomosci (albo checi?), a niektére ttumacza sie brakiem rozeznania
metodologicznego i piSmienniczego.

Wiasnie dlatego w Wydawnictwie SBP pojawit sie znakomity poradnik Grazyny Lewando-
wicz-Nosal Ksigzki dla najmiodszych. Od zera do trzech. Przeznaczony oczywiscie nie dla dzie-
ci, ale dla rodzicéw, dla wychowawczyh w przedszkolach i w ztobkach oraz dla wszystkich bibliotek
publicznych, gdzie powinien znalez¢ sie na widoku w takim miejscu, zeby nikt kto wejdzie, nie mégt go nie
zauwazyc¢.

A jaka jest rzeczywisto$¢? Zamodwienia biblioteezne sg $ladowe. Na razie? Boje sie, ze nie. Osiggamy
bowiem jaki$ niewyobrazalny stopien profesjonalnego szaleristwa. Gtdwna umiejetnosé, to umiejetno$¢ na-
rzekania. Koniecznie trzeba wyrwac sie z tego i to zaraz.

Jacek Wojciechowski

Sciaga dla bibliotekarzy

Strony www bibliotek, instytucji kultury, fundacji, serwisow
informacyjnych, blogow i inne adresy przydatne w codziennej
pracy bibliotekarza

Opraé. GRAZYNA BLISKA
Cena 12 zt
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w kilku stowach

mPodkarpackie. Unijne pienigdze na rozwdj
biblioteki cyfrowej

Prawie 5 niln zt wynosza koszty projektu Podkarpackiej
Biblioteki Cyfrowej (PBC). W jego ramach zakupiony zo-
stanie sprzet potrzebny do digitalizacji zbioréw, in.in. ska-
nery. W znacznej cze$ci projektjest wspotfinansowany z bu-
dzetu UE. Powstanie PBC zainicjowaty wspolnie w 2007 .
Biblioteka Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Wojewddzka
i Miejska Biblioteka Publiczna (WiMBP) w Rzeszowie. Rok
pbzniej dotaczyty do nich takze biblioteki: Politechniki Rze-
szowskiej oraz Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania.
Obecnie w bazie biblioteki znajduje sie blisko S tys. doku-
mentéw, gtéwnie regionalia.

Zr6cUo: http:/fwytu»\:za.pt/1.91446,920n42.PtidkLiipackic

m Budowa nowej biblioteki uniwersyteckiej
w Bydgoszczy

Budowa nowego gmachu biblioteki Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego rozpoczeta sie w Bydgoszczy. Obecnie
jest przygotowywany i porzadkowany teren pod budowe.
Wiasciwe prace budowlane rusza w marcu, a caty budynek
ksigznicy powinien by¢ golowy na przetomie 2012 i 2013 r.
W budynku o powierzchni 16 tys. m\ w wolnym dostepie
znajdzie sie ok. 4 proc, najczesciej wypozyczanych zbioréw,
reszta bedzie dostarczana czytelnikom na zamoéwienie. Pra-
cownie specjalistyczne biblioteki beda rozbudowane, a ich
uzytkownicy beda mieli zapewniony dostep do intemetu.
W gmachu znajda sie tez sale dydaktyczne i komputerowe
dla kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo. Za-
soby biblioteki beda dostepne w Kujawsko-Pomorskiej Bi-
bliotece Cyfrowej. Budowa biblioteki pochtonie 43,7 min zl,
wiekszo$¢ potrzebnych pieniedzy uczelnia otrzyma z fundu-
szy unijnych.

Znidlo: Cazelo.pl Wiadtmuiici, data d»."iti;pu 01.02.2011
mBiblioteki a wykiuczenie cyfrowe -

moziiwosci pozyskania Srodkéw
finansowych

Do 27 maja br. jednostki samorzadu terytorialnego moga
sktada¢ wnioski w ramach dziatania 8.3. ,,Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu - e-inclusion™ Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka. W jego ramach mozna
uzyska¢ dofinansowanie szkolen oraz zakupu sprzetu kom-
puterowego, iniernetu dla oséb zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym z powodu trudnej sytuacji materialnej lub niepet-
nosprawnosci: dzieci, miodziezy, gospodarstw domowych
otrzymujacych $wiadczenia z pomocy spotecznej (...). Ko-
lejny nabér wnioskéw zostanie ogtoszony w potowie lipca

i zakonczy sie 28 pazdziernika br.
Zr6dio: Pnigrain Rozwapt Bibliotek
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m Swiatowa Noc Ksigzki: promocja
czytelnictwa

w sob/ote 5 marca w Wielkiej Brytanii odbyta sie akcja
0 nazwie Swiatowa Noc Ksigzki. W ramach lego wydarzenia
rozdanych zostato milion ksigzek.

Mozna byto wzig¢ udziat we wspélnym catonocnym czy-
taniu pod gotym niebem. Réwniez wiele bibliotek, kawiarni
i pubéw zgtosito otwarcie do rana specjalnie z mysla o ama-

torach czytania.
£rodlo: Rynek K.6iizki.pl. data da.tti”pu 03.0.1.2011

mTydzien E-ksigzki 2011

Od 6 do 12 marca 2011 r. obchodzony byt Tydzien
E-ksigzki - akcja zapoczatkowana w 2004 r. Jej idegjest za-
checenie do czytania e-bookow.

W ramach obchodéw zorganizowano kilka akcji, m in.
promujace serwisy, w ktoérych za darmo udostepniane sa pol-
skie ksiazki elektroniczne, takie jak Wolne Lektury, Project
Gutenberg, Federacja Bibliotek Cyfrowych.

Zi6dlo: Mazowiecki System Infonnacp Bibliotecznej, data doste-
pu 29.02.2011

mZaprosili nas

B-ka S$l. na spotkanie z cyklu ,,Europejskie spotkanie
z kulturg” (11.03.11), z Ernestem Bryllem (16.03.11) oraz
nt. sytuacji i probleméw muzutmanéw w Europie $rodko-
wo-Wschodniej (22.03.11) « MBP w Radomiu na werni-
saz wystawy fotografii Anny J. Celinskiej ,,Wspomnienie"
(2.03.11), na Radomska Waiosne Literacka (5-8.04,11)
« MBP w Opolu na otwarcie nowej siedziby MBP (2.03.11)
* Oddz. Warszawski, Zespdl Hisl.-Pamielnikarski i Kolo
SBP przy B-cc Publ. m.st. Warszawy na spotkanie po-
Swiecone pamieci Danuty Stepniewskiej (11.04.11) « WBP
w Lublinie na spotkanie autorskie z Michatem Jagiettg
(14.03.11), Piotrem Szewcem (31.03.11), wernisaz wystawy
,O Czestawie Mitoszu  rocznicowo” i inauguracje Roku
Mitosza w WBP (21.03.11), konferencje ,,Biblioteka. Infra-
struktura bibliotek w woj. lubelskim” (23.03.11), wernisaz
wystawy cztonkoéw Zw. Pol. Art. Plastykéw Okr. Lubelskie-
go (25.03. 11).

* Publikacje otrzymane

Molywy sakralne na ekslihrisie i supereksUhrisie. Ka-
talog wy.stawy. Opra¢. Helena Dzicnis. Gdansk: Biblioteka
PAN, Duszpasterstwo Bibliotekarzy Archidiecezji Gdan-
skiej, 2010

,Dostrzegacz Biblioteczny” nr 4/2010 (wydajc WBP
w Lublinie)

»Miesiecznik Prowincjonalny” nr 1/2011 (wydajc MBP
w Radomiu)


Cazelo.pl
K.%c3%b3ii%c5%bcki.pl
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http://www.rynek-ksiazki.pi

Stowarzyszenie
Bibliotekarzy
Polskich

stek

yuZjestesmy!

SWO\ wirtualny byt zaczat nowy ogdlnopolski portal bibliotekarzy, ktory powstat z inicja-
tywy Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, we wspétpracy z Fun-
dacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. Jest on dostepny pod adresem sbp.pl

Uruchomienie | jego dziatanie jest ogromnym wyzwaniem dla nas wszystkich. Por-
tal posiada wiele funkcji, m.in. takich jak bazy danych o bibliotekach czy new-
sy z zakresu zycia bibliotekarskiego. Chcemy, aby byt tworzony przez i dla biblioteka-
rzy. Portal jest rOwniez zrodtem informacji o dziatalnosci SBP i jego wydawnictwach.
Uzytkownicy moga korzysta¢ ze sklepu internetowego, z atrakcyjnymi promocjami i rabatami.

Mamy nadzieje, ze portal stopniowo wzbogacany o nowe treSci i dzialy pomoze zintegro-
wal i zaktywizowaé Srodowisko bibliotekarskie. Przyczyni sie do realizacji wizji SBP, jaka
jest tworzenie przestrzeni partnerskiej dla rozwoju bibliotek w spofeczenstwie wiedzy.

Gorgco zachecamy do wspotpracy przy redagowaniu jego tresci i nawigzania kontaktu z nasza re-
dakcja. Wierzymy, ze kazdy zodwiedzajgcych nasz portal spb.pl znajdzie w nim co$ interesujacego.

Sprawmy, by portal sbp.pl stat sie naszym ulubionym miejscem w internecie.

Elzbieta Stefanczyk
Przewodniczqgca Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
oraz Redakcja portalu shp.pl

Szukasz precyzyjnego narzedzia umozliwiajacego dotar-
cie do bhibliotekarzy? Portal spb.pl jest rozwigzaniem dla
Ciebie!

Zachecamy do zamieszczania reklam na portalu Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Polskich- sbp.pl, dedykowanemu
Srodowisku bibliotekarskiemu.

Jesli masz jakie$ pytania odnosnie szczegétowej oferty,
statystyk portalu skontaktuj sie z nami:

redakcja, portal@sbp.pl
(22) 608 28 25
(22) 608 28 27


http://WWW.Ejbp.pl
mailto:portal@sbp.pl

